
ЗАТВЕРДЖЕНО
нак€в генерЕrльного директора
ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>
вiд <€l> 0а 2О25 Ng 7J_|

порядок
запобiгання та врегулювання конфлiкry iHTepeciB у працiвникiв

ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcp>

I. Загальнi положення
1' 1, Щей П Rпегwпи\ряIJuq -л,,.}.-i,

працiвникiв дп 
врегулювання конфлiкту iHTepeciB у)) (далi - Порядок) розроблений увiдповiдностi до: ни <Про запобiгання корупцii> (далi -Закон); положень

роздiлу VI <Заходи запобiгання та
(програми доброчесностi) ДП <Укрсе
затвердженоi наказом вiд 25.|2.2024 Ns
гliдприемства), з метою формування единого пlдходу до розумiння i дотримання

онфлiкту iHTepeciB i пов'язаних з ним
MiHTpaHcp (далi - пiдприемство).
€ обмеження впливу приватних

вникiв пiд час виконання працiвниками
важень.
ocHoBi яких пiдприемство здiйснюе
конфлiкту iHTepeciB с: обов'язковiсть
що мають ознаки конфлiкту iHTepeciB;недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB; iндивiдуа-rrьниt пiдхiд при

розглядi та оцiнЮваннi кожного окрем( го випадкУ, Що мае ознаки конфлiктуiHTepeciB.
l,3. I_{ей Порядок визначае послiдовнiсть дi iззапобiгання i врегулювання конфлiкту iHTepeciB т
|.4. У цьому Порядку наведенi термiни, х,визначених У Законi' В iнших нормативно-правових актах Украiни та увнутрiшнiх локальних актах пiдприсмства.
1,5, Суб'ектами, на яких поширюеться дiя цього Порядку е посадовi особита працiвники пiдприсмства (Щодаток 1 та !одаток 2).
1.6. Питання, не розкритi у цьому Порядку, регулюються згiдно iззаконодавством Украiни.

IL Запобiгання та врегулIовацня конфлiкry iHTepeciB

2,t, Порядок дiй працiвникiв пiлприсмства щодо запобiганняконфлiкту iHTepeciB
2,1 ,1 . Працiвники пiдприемства зобов'язанi:
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атних iHTepeciB в частинi того, чи е в Hei
си, що можуть вплинути на iT службову
сть tIри прийняттi рiшень, вчиненнi дiй

гtного робочого дня, з дня, коли вони
про наявнiсть у них ре€Lльного чи

вого безпосереднього керiвника тауповноважену особу з питань запобiгання та виявлення кору,'цii. Рекомендована
форма повiдомлення наведена в ЩодаткУ 3 до цього Порядку;

,rr.o;]Je 
ВЧИНЯТИ Дiй Та Не приймати рiшень в умовах ре€Lльного конфлiкту

4) вживати заходiв щодо вре
конфлiкту iHTepeciB. Працiвники м
врегулювання конфлiкту iHTepeciB шлях
iHTepecy з наданням пiдтв.рдr"* доп;
уповноваженiй особi з питань запобiгання та виявлення корупцii. Позбавлення

-яку можливiсть йЬго приховування.
о керiвника та уповноважену особу з
цii про роботу близьких осiб на

не можуть мати у прямому
мо пiдпорядкованими у ."'".ny Ъ

2.1.2. Якщо працiвник мае cyMHiB про наявнiсть у нього конфлiктуiHTepeciB, BiH зобов'яiаний звернутися за роз'ясненням до:- уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення корупцiТпiдприемства за роз'ясненнями та
- Нацiонального агентства з пцii за роз'ясненнями.(рекомеНдована форма звернення 

цього Порядку).скористатись Тестом на виявлен
iнформацiйному веб-ресурсi нацiонального агентства ;Тl";#;lЪЖJ;корупцiI;

повiдомленнi (виявленнi) пiдлеглим

iHTepeciB е безпосередньою сферою
дозволяе вжити заходiв, якi б у повнiй
лювання конфлiкту iHTepeciB, оскiльки

у пiдконтрольнiй чи пiдпорядкованiй
пiдлеглоi особи i способаr" р.-l.чцli

;:Ж 
повноважень та уповноважений ухваJIювати рiшення щодо пiдлеглоi

2,2,2, Керiвник не може прямо чи опосередковано спонукати у будь-якийспосiб пiдлеглих ло прийн"rr" pi,rr.Hb, вчине"'"" дlИ або бездйльностi всуперечзаконУ на корисТь своiх приватI-Iих iн,гер эсiв або приватних iHTepeciB TpeTix осiб.
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2,2,З, Керiвник, якому cTEUIo вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у пiдлеглогойому працiвника (у тому числi у разi самостiйного 
"""ъп.r"" конфлiктуiHTepeciB, наявного у пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповiдногоповiдомлення) зобов'язаний негайно письмово проiнформувати про цеуповноважену особу з питань запобiгання та виявлення корупцii пiдприемства.2,2,4, Безпосереднiй керiвник проводить аналiз повiдомлення пiдлеглогоПРаЦiВНИКа З МеТОЮ ВИЗНаЧеННя оптимаJIьного врегулювання конфлiкту iHTepeciBз урахуванням:

l ) характеру конфлiкту iHTepeciB (конфлiкт iHTepeciB е реЕLльним чипотенцiйним, ма€ чи не мас постiйнЙИ *, punr.pj;
2) необхiдностi та можливостi ,-у"й" до прийняття рiшення абовчинення вiдповiдних дiй iнших працiвникiв пiдроздiлу;
3) НеОбХiДНОСТi Та МОЖЛИВоЪтi обмеження доступу працiвника до певноi

з таким доступом;
вих повноважень працiвника та
iншого працiвника пiдроздiлу;5) необхiдностi та можливостi виконання посадових повноважень

чих днiв пiсля отримання повiдомлення
l реального чи потенцiйного конфлiктуlHTepeclB приймае рiшення з урахуtsанням рекомендацiй уповноваженоi особи зпитанЬ запобiгання та виявлення корупцii про спосiб uрЪ.упо"ання конфлiктуiHTepeciB та за погодження з .енерatльним директором пiдприемства.

2,2,6, Безпосереднiй керiвник особи повiдомляе працiвника про рiшеннящодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

2,з, Порядок дiй уповноваженоi особи з питань запобiгання тавиявлення корупцii при надходженнi повiдомлення працi*ника проконфлiкт iHTepeciB
2,З.|.При надходженнi повi о при надходженнiiнформацii вiд безпосереднього

iHTepeciB, упirоважена особа з пита 
ика про конфлiкт
иявлення корупцiТпроводить реестрацiю такого повiдомл peecTpi, iнформуегенеральногО директора пiдприемства та готуе рекомендацii щодо заходiвврегулювання конфлiкту iHTepeciB.

2,4. особливостi порядкУ повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB угенерального директора пiд
2,4.|. Порядок дiй при

директора пiдприсмства визначений
запобiгання та врегулювання конфлi
розвитку громад та територiй Украiни та
ло сферИ управлiНня Мiнрозвитку, затверджений наказом вiд 07.01 .2о25J\ъ 16.
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2,5, особливостi порядку повiдомлення про конфлiкт iHTepeciB у членаколегiальцого органу пiДцрисмства (робочоi групи, кЪмiсii)
2,5,|, У разi виникнення реztльного чи.rоrйiИного no"6ninry iHTepeciB упрацiвника, який входить до складу колегiального органу (робочоi групи,

KoMicii) пiдприемства, BiH письмово повiдомляс про це голову колегiального
органу та уповноважену особу з питань запобiгання та виявлення корупцii непiзнiше наступного робочого дня, з моменту, коли BiH дiзнався чи повинен був
дiзнатися про наявнiсть у нього реаJIьного чи потенцiйного конфлiкту iHrepeclB,
але до прийняття рiшення.

У разi, якщо такий працiвник дiзнався про наявнiсть у нього конфлiкту
iHTepeciB пiд час роботи робочоТ групи, KoMicii, iнформачi" .rро це вноситься допротоколу засiдання колегiального органу.

такому працiвнику забороняеться: брати участь у пiдготовцi документiв
для прийняття рiшення колегiальним орга"о* i. вiдповiдного питання; брати
участь в розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання; голосувати з вiдповiдrо.о
питання.

2.б. Заходи вреryлювання конфлiкry iHTepeciB:
2,6,|, Заходами врегулюВання no"6ninry iHTepeciB е зовнiшне тасамостiйне врегулювання.
2,6,2, Самостiйне врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться

працiвниками шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданнямпiдтверджуючих документiв (зu наявностi) безпосередньому керiвнику та
уповноваженiй особi з питань запобiгання та виявлення корупцii не пiзнiше
наступного дня пiсля позбавлення такого iHTepecy.

IнформуваннЯ здiйснюсться У письмовому виглядi шляхом пiдготовки
доповiдноI записки, до якоi долучаються пiдr".рджуючi документи (занаявностi).

2,6,з, У ч*i, коли врегулювання конфлiкту iHTepeciB самостiйнопрацiвником або. безпосереднiм керiвником працiвника неможливе,
беЗПОСеРеДНiЙ КеРiВНИК працiвника iнiцiюс вжиття заходiв зовнiшньоговрегулювання конфлiкту iHTepeciB.

2,6,4, Зовнiшнс вреryлювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:1) усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття
рiшення чи участi в його прийняттi в умовах ре€шьного чи потенцiйногоконфлiкту iHTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням особоювiдповiдНого завдання, вчиненням нею I евних дiй чи прийняття рiшень;3) обмеження доступу особи до певноi iнформацii.;
4) перегляду обсягу службових повноважень особи;
5) переведення особи на iншу посаду;
6) звiльнення особи.
2,6,5, Будь-який захiд врегулюва ня конфлiкту iHTepeciB застосовуетьсявиключно до працiвникп, у якого виникае конфлiкт iнтеръсiв. Taki заходи не
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можуть застосовуватися до iнших працiвникiв, спiльна робота з якими зумовлюе
виникнення конфлiкту iHTepeciB.

2.7. щii уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення
корупцii спрямованi на виявлення конфлiкту iHTepeciB

2.7 .|. З метою виявлення конфлiкту iHTepeciB Уповноважена особа з питань
запобiгаНня та виявленНя корупцiТ може проводити анкетування. За потреби данiпро зайняття працiвником або членами його ciM'i посад керiвника iншоi
юридичноi особи, перебування В cTaTyci фiзичноi особи-пiдприемця, наявностi
корпоративних прав iншот юридичнот особи, Про роботу близьких осiб на
дll KУKpcepBic MiHTpaHcy>, iншi данi, пов'язанi iз виявленням конфлiкту
iHTepeciB, вносяться уповноваженою особою з питань запобiгання та виявлення
корупцii до вiдповiдного журналу.

2.7,2. З метою формування н€шежного рiвня антикорупцiйноi культури
уповноважена особа з питань запобiгання корупцii перiодично проводить
внутрiшнi навчання з питань запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB,
таlабо забезпечуе участь в просвiтницьких ru*Ъдu*, розроблеr"*.u участi t{дзк
таlабо тематичнi iнструктажi.

2.].з. Уповноважена особа з питань запобiгання та виявлення корупцii
здiйснюе вiзування aKTiB пiдприемства з кадрових питань, з основноi дiялiностi,
пов'язаноi з роботою колегiальних органiв пiдприемства, вчиняе iншi дii,
спрямованi на попередження та виявлення конфлiкту iHTepeciB у посадових осiб,
працiвникiв пiдприемства.

III. Вiдповiдальнiсть за порушення вимог щодо запобiгацня та
вреryлювання конфлiкry iHTepeciB, вчинення дiй, прийняття рiшень в

умовах конфлiкry iHTepeciB
з,1. За порушення вимог порядку щодо запобiгання та врегулювання

конфлiкту iHTepeciB та iнших обмежень та заборон працiвник, посадова особа
пlдприемства може бути притягнута до дисциплiнарноi таlабо доадмiнiстративноi, кримiнальноi, цивiльно-правовоi вiдповiдальностi увстановленому законом порядку.

3.2. Уповноважена особа з гIитань запобiгання корупцii вживае заходи з
ознайомлення посадових осiб, працiвникiв пiдприемства з Попередження про
вiдповiдальнiсть за вчинення дiй та прийняття рiшень в умовах конфлiкту
iHTepeciB шляхом розмiщення вiдповiдноТ iнформацii на офiцiйному веб-сайii
пiдприемства.

уповlловажена особа з питань
запобiганця та виявлення корупцii
ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcp> Марина ЧЕРЕВКО
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lодаток 1

(пункт 1.5 роздiлу I Порядку)

пЕрвлIк
посад працiвникiв ЩП <<YKpcepBic MiHTpaHcy>>,

на якl По

* суб' екmu dекларування

поши
Nь
з/п

Посада

ПосадИ з високим та пiдвищецим piBHeM оРYпцiйних ризикiв
1 Генеральний директор*
2. заступник генерального директора з виробничо-комерцiйноi дiяльностi*
J. _з".rу"""- ..r.р-ьного директора з ецономiки та фiнансiв*
4, Головний бухгалтер*

Посади вразливi до корупцiйних ризикiв
5. Головний 1дщ9ц9р
6. Головний енергетик
7. керiвники структурних пiдроздiлiв та iц заступники



Щодаток 2
(пункт 1.5 роздiлу I Порядку)

пЕрЕлIк
обов'язкiв працiвникiв ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>>, на якi поширIоеться

Порядоrс

*суб'екm dекларування

Nь
з/п

Обов'язки працiвникiв

1 При тимчасовому
посад з високим,
сумiщенням

tsиконаннi обов'язкiв, що передбаченi вiдповiдно до
пiдвищеним piBHeM корупцiйних ризикiв, в т.ч. за

2. При тимчасовому виконаннi обов'язкiв, що передбаченi вiдповiдно до
посад вр€tзливих до корупцiТ, в т.ч. за сумiщенням

aJ. При покладаннi обов'язку уповноваженоI особи з закчпiвепь*
4, при входженнi до консультативного-дорадчого органу (робочоi групи,

KoMiciI) по закупiвлям
5. При набуття статусу квiдповiдальноi особи

потребу у закупiвлi товару. роботи. послчги
за закупiвлю)), яка формус

6. При входженнi до колегiального органу (робочоi групи, KoMicii), що не
пов'язана iз закупiвлями



Рекомендована форма
(пункт 2.I .Iроздiлу rrff#Жr]

Начальнику

уповноваженiй особi з питань
запобiгання та виявлення корупцii
!П KYKpcepBic MiHTpaHcy))

ПОВIДОМЛЕННЯ
про наявнiсть реального/потенцiйного конфлiкту iHTepeciB

1, Iнформацiя про особу, яка повiдомила про наявнiсть реального, потенцiйногоконфлiкту iHTepeciB:
(посада, прiзвище, iй, пЪЪйй*о

2, Перелiк посадових повноважень, пiд час виконання якихпотенцiйний конфлiкт iHTepeciB :

виник реальний чи

з. Iнформацiя стосовно наявносТi реального, потенцiйногоiHTepeciB: конфлiкту

(стисло викласти с
iHTepecy, що вплива€ на об'ективнiсть прийнятгя рiшен о

4' Iнформацiя про заходи' якi вжито щодо врегулюВання ре€шьного чипотенцiйного конфлiкту iHTepeciB (якщо .uкi'за*оди вживал ся):

(-) 202_р.

Повiдомлення отримано :((_)) 202__р.

(пiдпис)

(пiдпис) (Iм'я, [IРIЗВИIЛЕ)



!одаток 4
(пункт 2.I.2 роздiлу II Порядку)

Рекомендована форма

ЗВЕРНЕННЯ
до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii з метOюотримання роз'яснення у разi iснування у особи cyMHiBiB щодоная вностi/вiдсутн ocTi у н еТ реал ьного/потен цiй ного конфлiкту iHTe peci в(на пiдставi ч. 5 ст.28 Законч Украiни <Про запобiгання корупцiii>)

1, Iнформацiя про особу, у якоТ наявнi сумнiви щодо наявно тilвiдсутностi у неiконфлiкту iHTepeciB:
(прiзвище, iм'я, по батьковi)

2. Мliсце роботи особи:

(повне найменуванн
тощо) а

з, Посада, яку займае особа (з наданням копii документа про призначення(обрання) на посаду:

4. Щата призначення (обрання) на посаду:

5, Перелiк службових повноважень, при реЕtлiзацiТ (можливостi реалiзацii) якихвиник cyMHiB щодо 
"u"uпо.rilвiдсутностi 

- -i.*""o.o 
чипотенцiйного конфлiкту iHTepeciB:

6, Опис ситуацii та обставин,
реального/потенцiйного

яких можлива наявнiсть
iHTepeciB:

при icHyBaHHi
конфлiкту

7. !одатки:

(() 202_al.
(пiдпис) (Iм'я, ПРIЗВИЩЕ)


