
ЗАТВЕРДЖЕНО
нак€Lз генер€Lльного директора
ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>
вiд Kdl> 2025 Np .,lЧо

положвння
про подарунки та прояви дiловоi гостинностi, порядок дiй з майном, що

може бутИ неправоМiрноЮ вигодоЮ, отриманими (виявленими)
посадовими особами та працiвниками

ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcp>

I. Загальнi положення

1,1. I]e Положення про подарунки та прояви дiловоТ гостинностi, порядок
дiй З майном, що може бутИ неправоМiрною вигодою, отриманими (виявленими)
ПoсaДoBиМиoсoбaми.гaпpaцiвrrикaМиДПкУкpсеpвiсMiнтpaнсy>(дaлi
ПоложеНня) визнача€ порядок органiзацiТ та контролю за виконанням заходiв,
спрямованих на запобiгання одержанню неправомiрнот вигоди при отриманнi та
даруваннi подарункiв, дiловоi гостинностi, передбачених Законом Ук|аiни uПро
запобiгання корупцii>) (далi - Закон), положеннями роздiлу 4 кПолiтика та
ПРОЦеДУРИ ДiЛОВОi ГОСТИнностi. Подарунки> роздiлу Vi кЗаходи запобiгання та

ноI прогРами (програми доброчесностi) ЩП KУKpcepBic
роки, затвердженоi наказом вiд 25.|2.2024 Ns 256 (далi
ма пiдприемства).

1,2, Вимоги цього Положення поширюються на Bcix посадових осiб та
працiвникiв, представникiв пiдприемства.

1,з, Що обов'язкiв уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення
корупцii нЕuIежить забезпечувати формування i ведення ресстру повiдомлень про
дiлову гостиннiсть та подарунки.

|,4, У цьомУ Положеннi наведенi термiни, якi вживаються у таких
значеннях:

поdарунок - грошовi кош,ги або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, якi надають/одержують безоплатно або за цiною, ,rrnro1g
мiнiмальноi ринковоi;

неправомiрн.а вuzоdа - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,послуги' нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерi€шьного чинегрошового харакТеРУ, якi обiцяють, пропонують, надають або одержують без
законних на те пiдстав;

- будь-який майновий чи немайновий iHTepec особи, утому особистими, сiмейними, лружнiми чи iншимиПОЗаС МИ З фiЗИЧНИМИ Чи юридичними особами, у тому числiTi, що виникають у зв'язку з членством або дiяльнiстю в громадських,
полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;
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пряме пidпоряdкув ння; вiлносини прямоi органiзацiйноi або правовоIз€Lлежностi пiдлеглоТ особи вiд iT керiвникu, 
" 
rоrу числi через вирiшення (участьу вирiшеннi) питань прийн"-" ,u роботу, звiльнення з роботи, застосуваннязаохочень, дисциплiнарних стягнень, надання вказiвок, доручень тощо,контролю за ix виконанням;

блuзькi особu - члени ciM'i суб'екта, зазначеного у частинi першiй cTaTTi ЗЗакону, а також чоловiк, дружина, батько, мати, вiтчим, мачуха, син, дочка,пасинок, падчерка, рiдний та двоюрiдний брати, Рiдна ,u д"о.oрiдна сестри,рiдний брат та сестра дружини (чоловiка), пле*iнник, племiнниця, рiднийлядько, рiдна,гiтка, дiд, баба, прадiд, прабабi внук, внучка, правнук, правнучка,зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловiка)сина (дочки), усиновлЮвач чи усиновлений, опiкун чи пiклувальник, особа, якаперебувас пiд опiкою або пiклуванням зазначеного суб'екта;
diловi парmнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими пiдприсмствопiдтримуе дiловi вiдносини або , "nrr" мае HaMip перебувати у дiловихвiдносинах;
diловi вidносuни - вiдносини мiж пiдприсмством та дiловим партнером,пов'язанi з дiловою, професiйною чи господарською 1iяльнiстю пiдприемства.Iншi термiни вживаються у значеннях, визначених у Законi в та iншихнормативно-правових та внутрiшнiх актах пiдприемства.
1,5, Питання, не зазначенi в цьому Попо*.rнi, регулюються згiдно iззаконодавством УкраТни,

IL обмеження щодо отримацня подарункiв посадовими особами тапрацiвниками пiдприсмства

2,|, На посадових осiб пiдпри€мства поширюються обмеження щодоодержання подарункiв, якi визначенi у cTaTTi 2З Закону.
2,2, особам, якi визначенi посадовими у розумiннi Закону, забороняетьсябезпосередньо або через iнших осiб вима.uri,',rро."rr, одержувати подарункидля себе чи близьких iм осiб вiд юридичних або фiзичних осiб:1) у зв'язку iз здiйсненням такими особами дiяльностi, пов'язанот iзвиконанням функцiй держави або мiсцевого самоврядування;
2) ЯКЩО ОСОба, ЯКа ДаРУс, перебувас у пiдпорядкуваннi такоi особи.l'aKi посадовi особи можу'ь приймати подарунки, якi вiдповiдаютьзагаJIьноВизнаним уявленням про гостиннiсть, KpiM Ъипадкiв, передбаченихзаконодавством Украiни, в тому числi, якщо 

'rupri.rr--;;;"* 
подарункiвОДНОРаЗОВО Не ПеРеВИЩУе ДВОХ ПРОжиткових MiHiMyri" для працездатних осiб,встаItовлених на день прийrrяття подарунка, а сукупна BapTi.rr runr* подарункiв,отриманих вiд однiсi особи (групи o.16; npor".o* року, не перевиЩуе чотирьохпрожиткОвих MiHiMyMiB для працездатних осiб, встановлених на l сiчня року, вякому прийнято подарунки.

обмежеНня щодО BapTocTi подарункiв не пошир еться на подарунки, якi:1) даруються близькими особами;
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2) одержуються як загальнодоступнi знижки на товари, послуги,
заг€Lльнодоступнi виграчтi, призи, премii, бонуси;

3) одержуються як вiдшкодування або покриття витрат на службове
вiдрядження, якщо таке вiдшкодування або покриття витрат здiйснюеться за
рахунок коштiв державЕIого чи мiсцевого бюджету, коштiв мiжнародних
мiжурядових орг,агriзацiй, кош,гitз мiжнародноi технiчноi допомоги, а 1акож
коштiв органiзатора (спiворганiзатора) заходу, для участi в якому особа
перебувас у службовому вiдрядженнi.

2.3. Рiшення, гtрийнятi такою посадовою особою на користь особи, вiд якоТ
вона чи if близькi особи отримаJIи протягом ocTaHHix трьох poKiB подарунок,
вважаються такимИ, Що прийнятi в умовах ре€tльного конфлiкту iHTepeciB, i на
TaKi рiшення поширюються положення cTaTTi б7 Закону.

2.4. Пра_цiвникам, представникам пiдприемства забороня€ться
безпосередньо або через iнших осiб вимагати, просити, одержувати подарунки
ДЛЯ Себе ЧИ бЛИЗЬКИХ iM ОСiб вiд юридичних або фiзичних o.i6, з урахуванням
пункту 2.3 цього Положення.

2.5. Посадовi особи та працiвники, представники пiдприемства зобов'язанi
утриматися вiд отримання або дарування подарункiв, якi:

- пов'язанi з перебуванням особи на посадi дП <YKpcepBic MiHTpaHcy)
таlабо можуть впливати на об'сктивнiсть, нез€шежнiсть та *,ЪупЪр.дженiсть при
прийняттi рiшення в межах if функцiон€шьних обов'язкiв;

- можуть викликати ре€Lльний конфлiкт iHTepeciB;
- BapTicTb яких перевищУе граничну BapTicTb, встановлену законодавством

Украiни на день отримання або дарування подарункiв;- можуть спричинити дискредитацiю чи завдати шкоду репутацiiпiдприсмства.
2.6. Працiвники можуть приймати

вiдповiдають загальновизнаним уявленням
таких критерiiв:

- не мае на MeTi вплив на об'сктивнiсть будь-якого рiшення щодо укладанняправочинiв, надання чи отримання послуг, iнформачii, буль-яких iншйх переваг
на пiдприемствi/для пiдприемства;

- не е прихованою неправомiрною вигодою;
- не створюють конфлiкту iHTepeciB;
- не заборонено законодавством Украiни;
- вiдповiда€ заг€шьновизнаним уявленням про гостиннiсть.
2,7. ПiД заг€UIьнОвизнаниМ уявленням цро гостиннiсть слiд розумiтиотриманНя подарУнкiв З нагоди дня народження, ювiлею, професiй"о.о a""ru,

запрошення на каву тощо.

III. Обмеження щодо дiловоi гостинностi

3,1 . дп <YKpcepBic MiHTpaHcy) визначас загальну полiтику та процедури
надання i приймання дiловоi гостинностi.

або дарувати подарунки, якi
гостинностi, за умови дотримання
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З.2. Керiвник, посадовi особи, працiвники, представники пiдприемства
зобов'язанi утримУватисЯ вiд пропОзицiТ дiловоi гостинностi офiцiйним особам,ix близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, ix
працiвникаМ абО предстаВникам, якщО така дiлова гостиннiсть може бути
розцiнена як спонукання або готовнiсть до вчинення корупцiйного
правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю пiдприемства.

3.3. Надання i приймання дiловот гостинностi у межах установлення чи
пiдтримання дiлових вiдносин або для досягнення iншоТ мети дiяльностi
пiдприемства допускаються, якщо вони вiдповiдають сукупностi критерiiв,
наведенИх в пункТi 2.6 розДiлу 2 цього Положення, а також наступним критерiям:

- дiлова гостиннiсть не створить ризику для дiловоi репутацii пiдприемства
або того, хто одержав дiлову гостиннiсть;

- дiлова гостиннiсть е обгрунтованою, ненадмiрною i доречною в koHTekcTi
установлення/ пiдтримання дiлових вiдносин.

3.4. У разi наявностi cyMHiBiB щодо дiловоi гостинностi працiвники повиннi
звернутИся дО уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлення корупцii
для отримання консультацiТ тzrlабо роз'яснень.

Iv. Порядок дiй посадових осiб та iнших працiвникiв, представникiв
пiдприсМства у разi отримання пропозицii щодо подарунка/дiловоi

гостинностi або неправомiрноi виfоди

4.t. Посадовi особи та працiвники, представники пiдприемства у разi
надходження пропозицii отримання подарунку щодо якого icHye заборона у його
одержаннi або пропозицii неправомiрноi вигоди, незважаючи на приватнi
iнтереси, зобов'язанi невiдкладно вжити таких заходiв:

1) вiдмовитися вiд пропозицii;
2) за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
З) залучати свiдкiв, якщо це можлиВо, у тому числi iз числа працiвникiв

пiдприсмства;
4) письмово повiдомити про пропозицiю уповноважену особу з питань

запобiгання та виявлення корупцii (зразок повiдомлення наведений у Щодатку 1

до цього Положення).

V. Поводження з подарунками та майноМl Що може бути неправомiрною
вигодою

5.1. Якщо посадова особа або працiвник пiдприемства виявили у своему
службовомУ кабiнетi чИ отримаJIИ подаруноК абО майно, що може бути
IIеправомiрною вигодою, вони зобов'язанi невiдкладно, €ше не пiзнiше одного
робочого дня, письмово повiдомити про цей факт уповноважену особу з 11итань
запобiгання та виявлення корупцiт та свого безпосереднього керiвника, зр€tзок
повiдомлення наведений у додатку 1 до цього Положення.
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5,2, Про виявлення майна, що може бути неправомiрною вигодою абоподарунка складаеться акт, який пiдписусться особою, яка його виявила,
безпосереднiм керiвником Takoi особи ,u упо""оваженою особою з питань
запобiгання та виявлення корупцii.

5,3. У разi, якщо подарунок або майно, що може бути неправомiрною
ВИГОДОЮ, ВИЯВЛЯС ГеНеРаЛЬНИЙ ДИРеКТОР Пiдприемства, акт гlро виявлення
гriдписуе генер€шьний директор гliдприемства, уповноважена особа з питань
запобiгання та виявлення корупцii, та iнша особа, визначена керiвником
пiдприемства.

v[, Вимоги до зберiгання та передачi подарункiв, одержаних працiвниками
пiдприемства, та майна, що може бути неправомiрною вигодою

б,1 Yci виявленi предмети, що можуть бути квалiфiкованi як неправомiрна
вигода або подарунки, пiдлягають тимчасовому зберiганню на пiдприем.r"i дотх передачi компетентним антикорупцiйним op.u"ur.

VII. ПеРедача подарунКiв, одерЖаниХ як подаРункИ пiдприсмству

7,1, Посалова особа або праr.(iвник пiдприемства, який отримав подарунокна користь гliдприемства, зобов'язаний передати його пiдприемству. Факт
передачi оформлюеться актом приймання-передачi.

7,2, yci подарунки, цlо отриманi пiдприемством у межах господарськоi
ДiЯЛЬНОСТi, ВИЗНаЮТЬСЯ ЙОГО власнiстю та пiдл"гаюrь оцiнцi, облiку тазберiганню вiдповiдно до вимог законодавства Украiни.

vпI. Вiдповiдальнiсть за порушення обмежень щодо одержання
подарункiв або неправомiрноi вигоди

8,1, Посадовi особи та працiвники пiдприемства несуть вiдповiдальнiсть заIIорушення встановлених законодавством обмежень щодо одержання подарункiв
або неправомiрноТ вигоди.

8.2. У разi виявлення фактiв порушення до винних осiб можуть бутизастосованi заходи дисциrrлiнарноi, адмiнiстративн
кримiнальноi вiдповiдалu"о.ri вiдповiдно' до
пiдприемство ма€ право iнiцiювати внутрiшн€ роз
спецiально уповноваженi органи у сферi протидiТ корупцiТ.

уповноважена особа з питань
запобiгання та виявлеIlня корупцii
ЩП <YKpcepBic MirrTpaHcy> Марина ЧЕРЕВКО



Додаток 1

до Положення
Зразок

уповноваженiй особi
з пи,I,ань запобiганнrt та виявлення
rсорупцii ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>

ПОВIДОМЛВННЯ
про факт пропозицii отримання подарунку або неправомiрноi вигоди

(П. I. Б, посада на пiдприемствi) повiдомляю
про те, що (вказати дату) MeHi вiд
(П,I.Б, iнша вiдома iнформацiя про особу) надiйшла пропозицiя отримання
подарунку або неправомiрноТ вигоди у формi (навести
опис).
Зазначене вiдбулося за наступних обставин (надати опис обставин):

(дата) (пiдпис)

я,


