
ЗАТВЕРД}КЕНО

1та3_ом генерiшьного директора
!П <YKpcepBic MiHTpaHcy>
вiд<{l> оЧ zozs жп се

кодЕкс
етичноi поведiнки працiвцикiв

ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>>

I. Загальнi положенпя
1' ЩеЙ КОДеКС ВИЗНаЧаС СУКУПНiсть шринципiв ет:ичноi л<lвелiнки працiвникiв

!П KУKpcepBic MiHTpaHcP> (далi - пРацiвники пiдприемства) пiд qп. виконання ниl\,{и
cBoix посадових обов'язкiв.

2' ЩеЙ КОДеКС ГРУНТУеТЬСЯ На положеннях Конституцii укратни, роздiлу VI
ЗаконУ Украiни пПро запобiганнЯ корупцiТ>, пiдрозлiлу 4 розлiлу I Антикорупцiйноi
програмИ (програмИ доброчесНостi) !П <YKpcepBic MiHTpaHcyD на 2025,2028роки,
Затвердженоi наказом вiд 25.12.2024 Jф 256,

3, Посадовi особи, працiвники пiдприемства пiд час виконання своiх посадових
обов'язкiв зобов'язанi керуватися загальновизнаними етичними нормами поведiнки та
наступними принципами:

доброчеснiсть;

субординацiя;

прозорiсть i пiдзвiтнiсть;

профеоiоналiзм;

гiдна поведiнка;

прiоритетнiсть iHTepeciB;

толерантнiсть;

пол iти чна, iдеол огi чна, релiгiйна нейтральнiсть.
4, особа' яка приймаеться на посаду та ранiше працевлаштованi працiвники

пiдприемства ознайомлюються iз цим кодексом гriд особистий пiдпис. 'гекст кодексу
також розмiщусться на офiцiйному вебсайтi пiдприемства.

5, Керiвник пiдприсмства, його заступники та керiвники структурних пiдроздiлiв

',рацюютЬ 
над запобiганням неналежноi поведiнки cBoik пiдлеглих та повиннi бу,гивзiрцем неухильного та вiдповiдашrьног0 дотримання положень цьог0 кодексу,



виявляти етичнi та корупцiйнi ризики та с,,рияти заходами
(усунення).

з ixHboT мiнiмiзацii

6, обов'язковому iнформуванню угIовноваженоi особи з питань запобiгання та
виявдення корупцii пiдлягають наступнi випадки:

НаЯвНiСТь ВiДомостеЙ, якi вкtlзують на лорушення iншим працiвником вимог
ЗаконУ Украihи uПро запобiгання кс)рупцiТ>, Антикорупцiйноi програми (програми
доброчесностi) пiдприемства таlабо цього кодексу. Зазначена iнформацiя мас бути
повiдомлена незважаючи на те, що Taki вiдомостi е неповними або неточними;

надходження працiвнику пропозицiт (вимоги, наказу) вчинення лiй, якi
суперечать положенням чинного законодавства у сферi протидii корупцiт таlабо
порушують цей кодекс;

притягнення до кримiнальноi, адмiнiстративноТ та дисциплiнарноТ
ВiДПОВiДаЛЬНОСТi За КОРУПЦiйНi таlабо пов'язанi з корупцiею правопорушення, а також
у випадках, якщо працiвник став учасником провадження у справi за фактом вчинення
корулцiйного таlабо пов'язаного з корупцiсю правопорушення (свiдок, потерпiлий.
заявник тощо);

Iнформування безпосереднього керiвника та уповноваженот особи з питань
запобiгання корупцii здiйснюсться не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, к()ли
працiвник дiзнався чи повинен був дiзнатися про наявнiсть вищевказаних випадкiв.
КерiвницТво пiдпрИсмства забезпечуе захист вiд переслiдувань з боку безпосереднiх
керiвникiв та колег yciM працiвникам, якi повiдомили про можJIиве порушення кодексу.

II. Принципи етичпоi поведiнкlл працiвникiв пiдприемства
1. Принцип доброчесностi:

ч9снiстьо моральнiсть та лсlбропоряднiсть;
неприпуатимiсть використання державного майна в особистих цiлях;
рацiональне i дбайливе Використання державноi власностi, постiйне пiдвищення

ефективностi ii використання;

нФприпусТимiстЬ використаннJI посадового становища в особистих (приватних)
iHTepocax чи В неправомiрних особистих iHTepecax iнших осiб, у тому числi
використання Qвого статусу та iнформацii про мiсце роботи з метою одержання
неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;



Ёlедопущення виникнення реаJIьного, лотенцiйного конфлiкту iHTepeoiB.повiдомлення безпосереднього керiвника та уповноважену особу з .,итань запобiгання
та вИявлення корупцii про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB;

Fерозголошення та невикористання працiвниками пiдприемства iнформаuii вiНШ4Й СПОСiб' ЩО СТаЛа ВiДОМа У ЗВ'язку з виконанням cBoix посадових повноважень 1.аПРОфеСiЙНИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, У ТОМУ'lИслi пiсля припинення своетдiяльностi (KpiM випадкiво
установлених законом);

Цедопущення надаFIня будь-яких переваг i виявлення прихильностi до окремих
фiзичних та юридичних осiб, громадських i релiгiйних органiзацiй при rrрийняш,i
рiшень,

2" Принцип суборлинацii:

пiдпорядКування сво€мУ безпосередньому керiвнику або особi, яка виконуе йогообов'язки, виконання письмових та усних доручень керiвника, виданих в межах йогоповноваЖень, та дотримаНня встанОвл9ниХ cTpoKiB виконанЕя такиХ доручень;
ПОВiДОМЛеННЯ беЗПОСеРеДнього керiвника про доручення, отриманi вiд керiвника

вищого рiвня.

при отриманнi для виконання рiшень чи доручень, якi працiвник пiдприемства
вважае незаконними або такими, що становлять загрозу охоронюваним законом
правам, свободам чи iHTepecaм окремих громадян, юридичних осiб, державним абосуспiльним iHTepecaM, такий працiвник зобов'язаний утриматися вiд виконання
незаконних рiшень чи доручень керiвництва та негайно у письмовiй формi повiдоми.грl

''ро це генорального директора пiдприемства та уповноважену особу з пит,ань
запобiганшI та виявлення корупцiТ.

3, Пришцип прозоростi i пiдзвiтпостi полягае у вiдкритостi та доступностiiнформацiт про дiяльнiсть працiвникiв пiдприемства, kpiM випадкiв, визначених
конституцiею, законами Укратни, iншими нормативно-правовими актами, актами
пiдприемства.

4. Принцип професiопалiзму:
()yi1,1;,rirп,re та професiйне виконання працiвниками пiдприсмства cBoix обов'язкiв,

виявлення iнiцiативи i творчих здiбностей;



йне пiдвИщеннЯ рiвнЯ своеТ професiйноi компетентностi, вiльне володiння
мовою та удоскон.чIення органiзацiТ своеТ дiя.lrьностi;

lliлальнtlс.гi за своТ лii.,га рiшlел.l1,1я.

Принцип гiдноI поведiнки:

овага до гiднgqli iнших осiб;

га до приватного життя iнших осiб:
iчливiсть та дотримання високоТ культури спiлкування (не допускати
истання нецензурноТ лексики, пiдвищеноТ iнтонацii):

ичливiсть, запобiгання виникненню конфлiктiв у стосунках з громадянами,
ками, колегами та пiдлеглими;

*i сприятливого морrшьно-психологiчного клiмату у колективi,
утри вiд будь-яких дiй, зокрема поширення iнформацiТ, якi компрометуIоть,
при ють професiйну гiднiсть i авторитет колективу чи окремих працiвникiв;

пiД час виконанЕя cBoik посадових обов'язкiв, дiй i вчинкiв, якi

спрямованостi дiй на захист iHTepeciB пiдприемства;
прiоритетi iHTepeciB д9ржави, пiдприемства цад особистими, приватними абсr

корпоративними iнтересами.

7. ринцпп толерантностi:

д розичливе ставлення до оточуючих, спiвпереrкивання;
вiдмова вiд агресивностi у буль-яких проявах;

. 
нqпрИйнятгЯ соцiа.пьнОТ несправедливостi, lli;,rMtrBa вi.ц зневажлftвого ставлення доiнших у буль-яких проявах.

8, Щринцип полiтичпоi, iдеологiчноi, релiгiйноi нейтральностi:

. 
п']ооп'ЩеннJI ВплиВУ полiтичних, iдеологiчних, релiгiйних поглядiв на дii та

рlшенЦя;



Ва ВiД ПУблiчноТ лемонстрацii пслiтичних, iдеоltогiчних. релiгiйних
конань або поtiтядiв;

ип{ання обмежень щодо полiтичнот дiяльностi,

гiчних, релiгiйних цiлях у будь-який спосiб,

III. обов'язки працiвникiв ,rа i.x rарантii
Цей кодекс е обов'язковим для виконання BciMa працiвниками пiдприемства.
посадову особу' працiвника пiдприемства не може бути звiльнено чи

до звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано
керiвництва iншим негативним заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу
ку з вiдмовою вiд виконання рiшень чи доручень, якi с явно злочинними.
3, Посадовi особи, працiвники пiлприсмства не можуть бути притягнутi до

ДИСЦilПЛiНаРНОi ВiДПОвiдальностi за вiдмову вiд участi в корупцiйних дiяtлнях. HaBiTbl !чUl l D

якщо така вiдмова може призвести до втрати пiдприемством koнkypeнTHoi переваги або
потенцiйноi вигоди.

едопущення використаI-Iня свого посадового

встановлених законом;

становища в полiтичних"

Марина ЧЕРЕВКО

IHHa ГЕРМАНlIУК

Алла МоРоЗоВА

Пц.Ьтовлено:

уповноваrкена особа з питань запобiгання

та виявлення корупцii

Погоджено:

начальник кадровоi служби

Начальник юридичного вiддiлу
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