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Анmuкорупцiйна проФамо (проера,ма dоброчесносmi) dерэвовноzо пidпрuёцспво (yKpcepтic MiHпpolcy,

Преамбула (цiнностi)

[\iсю Антикорупцiйною лрограмою (програмою доброчесностi) (далi -
Програма) державне пiдприсмствО (yкpcepвic MiHTpaHcy> (далi - ДП <YKpcepBic
MiHTpaHcy> / Пiдгtриемство), усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за утвердження
цiнностей верховенства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий
розвиток, дбаючи про власну дiлову репутачiю, /aulя заохочення tsикOристання
добросовiснот комерцiйноi практики, а також в iHTepecax, зокрем4 aJle нс виключно,
cBoix засrrовникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв, клiснтiв (спохивачiв) проголошуе,
що працiвники, лосадовi особи та генера,lьний директор ДП (yкpcepBic йi"rрап"уu
(лапi - Керiвник Пiдприсмства_/ ДП (Yкpcepвic MiHTpaHcy>), у своiй дiяльностi, а
такоя< у правовiдносинах iз дiловими ПартнерамиJ органами державноI влади, органами
мiсцевого самоврядуsання, iншими юридичними та фiзичними особами ксруються
принципоМ нульовоi толеранТностi до корупцii у будь-яких ii формах та проявап i
вживають (вживатимуть) Bcix заходiв щодо запобiгання, виявлення та протилii
корупцii, передбачених законодавством, та цiсю Програмою,

{П <<YKpcepBic MiHтpaHcy> заявляс про свою привцппову позпцiю та
засудя(ус корупцiю як tiезаконtiий та неетичпий спосiб ведення дiяльностi.



Анmuкорупцiйна про2Рама (пра2раца Ооброчеснасmi) oep{a'Hoza пidпрuL1,|спва (yQpceplic Мiнmрансу>

I. загальнi положення

l. Визначення TepMiHiB
l, У чiй Програvi навеленi нижче tерviни. якi вживаюlься в taKoM1 значеннi:*.антикорупцiйпа експертиза (перевiрка) локальних норматпвних документiв -дiяльнiсть особи, вiдповiдальноi за реалiзацiю Програми !П <YKpcepBic MiHTpaHcyu,

що здiйснюеться з метою виявлення в локальних нормативних документах та ix
просктах положень, якi самостiйно чи у лос.лнаннiз iншими нормами можуть сприяти
вчиненню корулцiйних правопорушень або правопорушень! пов'язаних з корупцiсю;* антикорупчiйна перевiрка контрагептiв (лiлових партнерiв) - lIроводиться зметою оцiнки наявностi корупцiйних ризикiв. запобiiання кор)пцiйним
лравопорушенням та,/або правопорушенням, пов'язаним з корупцiею при проведеннi
закупiвель, уr.ладанЕi будь яких договорiв, що no"'"au"o зi встацовленням
господарських! цивiльних правовiдносин зi стороннiми пiдприемствами, установамита органiзацiями, незiLлежво вiд форми власностi, фiзичними особами, фiзичнимиособами пiдприемцями;
* викриваЧ - фiзична особа, яка за наявностi переконання, що iнформацiя с
достовiрною, повiдомила про можливi факти корупцiйних або пов'язацих з корулцl€к)
правопорушень, iнших порушенЬ Закону УкраiнИ <Про запобiгання корупцiiil (далi -
Закону), вчинених iншою особою, 

"*що 
,u*i i"6ор"чцiя стапа iй вiдома у зв'язку з ii.

трудовою, професiйною, госtrодарською, громадською! науковою'лiяльнiстю,
проходженням нею служби чи навчання або ii r{астю у передбачених законодавством
процедурах, якi с Обов'язковими для початку гакоi дiяльноiтi, проходження служби чи
навчання;
+ дiлова гостинНiсть - представницькi заходи (наприtсцад, дiловi снiданки, обiди,
вечерi, фуршети, деryстацii, iншi заходи (конференцiТ, культурнi та спортивнi заходи)).
ыдшкодування витрат на дорогу, проживацня, iншi види вицlат, якi здiйснюються
пiдприсмством або стосовно Пiдприсмства з метою встановлення чц нaцагодхення
дiлових вiдносин або з iншою мстою, пов.язаною з дiяльнiстю Пiдприемства;*,дiловi партпери (концlагенти) - юридичнi таlабо фiзичнi 

'особи, з якими
Пiдприсмство пiдтримуе, всryпас або мас HaMip всryпити в дiловi вiдносини;* корупцiйне правопорJ.шенвя - дiянЕя, що мiстить ознаки корупцii за яке законом
встановлено кримiнальну, дисциплiнарну та./або чивiльно-правову вiдповiдальнiсть;* корупцiйний ризпк - ймовiрнiсiь вчинення корупцiйного або пов'язаного з
корупцlсЮ правопоруцення, що може негативно вплинути на дiяльнiсть та дiлову
репутацiю Пiдприсмства.
* заохочуючi платежi неофiцiйнi та незаконнi tlлатежi офiцiйним особам з метою
сприяння/прискорення/спрощеtiнЯ чи, у певних випадках! нЕ}лежвого виконання
астановлених законодавством лроцедур, якi Пiдприсмство мас законне trраво
огриv)ваIи. не здiйснюючи tаких ллагежiвl



Анпuкорупцiана пP)?PLLMa (пра?ра-uа аобр.,чесхаспi) Оеркавна?а пidпрuсмспва ly^Pcep\ic Мiнпралс|l

Х корупчiйний ризпк - ймовiрнiсть того, що вiдбудеться подiя, яка матиме
ознаки корупцiйнОго правопорушення, IIравопорушенняl пов'язаного з корулцiсю чи
iншого порушення Закону, що негативно вплине надiяльнiсть Пiдприсмства;
* неправомiрна вигода грошовi кошти або iнше майно, псревагиt пiльги, послlги,
HcMaTepia.rbHi активи. будь-якi iншi вигоди нематерiа,rьного чи негрошового
характеру, якi пропонують, обiцяють, надають чи одержують без законних на те
Illдстав;
* нульова толераНтнiсть дО корупцiI - абсолЮтна ветерпимiсть до корупцiТ у будь-
якцх ii'проявах;
* представник Пiдпрпсмства - особа, уповноважена в установленому порядку дiяти
вiд iMeHi або в iHTepecax Пiдприсмства у взасмовiдносинах з третiми особами;* lrрацiвники/ посадовi особrr Пцприсмства - це особи, якi на Пiдприсмствi
займають посади, передбаченi штатним розписом;
* потенцiйпий конфлiкI iнTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в
якiй вона виконус cBoi службовi/посадовi чи представницькi повноваження, що може
впrrинути на об'сктивнiсть чи неулередженiсть прийняття нею рiшень, або на вчиненця
чи невчинення дiй пiд час викоtlання зазначеЕих повноважень;* подарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги! пiльги, послуги.
нематерiальнi активи, якi надають/одержують безоплатно або за цiною, нижчою
MiHiMa",,rbHoi ринковоi;* приватний iнTepec - будь-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому
числi зумовлений особистими, сiмейними, друхнiми чи iншими позаспулбо"иr"
стосунками з фiзичними чи юридичЕими особами, у тому числi Ti, щrr виuикають у
зв'язку з членством або дiяльнiстю в громадськихl полiтичних, релiгiйних чи iнrцих
органiзацiях;
* реальнпй конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та i1
службовими чи представницькими Ilовноваженнями, що впливас на об'сктивнiсть або
неуперелженiсть прийцяття рiшень, або на вчинення чи невчиненtUr дiй пiд час
виконання зzlзначених повновa)l(ень;
* суб'скти декларування - особи, зазначснi у п_унктi l, пiдпунктах ''а'', ''в''-''г'' пункт)
2, лчнктi 4 частини першоi cTaTTi З Закону, iншi особи, якi зобов'язанi подавати
декларацiю вiдповiдно до цього Закону;
* офiцiйна особа:

- особа, уповItоважена на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування, вiдповiдно до пункту l частини першоi статгi 3 Закону;- особа, яка прирiвнюеться до осiб, уповноважеЕих на виконання функцiй
держави або мiсцевого самоврядування, вiдповiдно до пуЕкry 2 частини першоТ
статгi 3 Закону;

- працiвник патронатноi служби вiдповiдно до статгi 92 3акону Украiни (Про
державну службу>;

- кандидат на пост Президента Украiни та кандидат у народЕi деIryтати Украiни,
заре€стрований у порядку) встановленому законом; 

б
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керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому державна або
комунальна часtка персвишу( 50 вiдсоткiв;
посадова особа iноземноi держави (особа, яка обiймас посаду в закоЕодавчому,
виконавчому або судовому органi iноземноi держави! у тому числi присяжнi
засiдателi, iнша особа, яка здiйснюс функuiТ держави для iноземноi дЪржави.
зокрема для державного органу або державного пiдприсмства);
iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi,
комерчiйнi або трудовi слори в iноземнiй державi у порядку, альтернативному
судовому;
посадова особа NаiжнародноТ органiзацii (працiвник мiжнародноj органiзацii чи
будь-яка iнша особа, уповноважена такою органiзацiсю дiяти вiд ii iMeHi);
член мiжнародно'i парламентськоТ асамблеi, учасником якоi € yкpaiнa;
суддя i посадова особа мiжнародного суду.

л .2:,lпrl*рцни вцiй Програмi вживаються у значецнях! нав9дених у
Законi Украiни кПро запобiгання корупцiТ>, I_{ивiльному та Господарському кодексах
Украiни, в Законi Украiни <Про публiчнi закупiвлi>.

2. Мета та сфера застосJ.вання

_.l, Мстою uici Програми с забезпечення функцiонування ефективноТ системи
залобiгання та лротидii коругrцii, вiдповiдностi дiяльностi ДП (yKpcepвic MiHTpaHcy>
вимогам антикорупцiйного законодавства з урахуванням кращих свilових практик,

2, IJя Проrрама встановлюс компjlекс заходiв (правил, стандарriв iirроцедlр1
щодо залобiгання. виявлення та протидii KopynuiT в дiяльностi .ЩП <YKpcepBic
MiHTpaHcy>, не менший за обсягом та змiстом нiж передбачений Законом та Типовою
антикорупцiйною програмою (лрограмою доброчесностi), затвердженою наказом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцiТ вiд |1.12.2Oi| Ng794121.

3. ЗаходИ щодо запобiгання, Виявлення та усунсНня або мiнiмiзацii корупчiйних
ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>,

4, LИ Програма с обов'язковою для виконання Керiвником Пiдприсмства,
посадовими особами, працiвниками, представниками та особамц, якi прохолять
навчання В ДП (yкpcepBic MiHTpaHcy> чи виконують певну робоry на пiдставi
цивiльно-правових договорiв, укладених Пiдприемством

5. IJя 11рограма застосовусtься у Bcix сферах дiяльностi ,ЩП <YKpcepBic
MiHTpaHcy>, у тому числi У Вiдносицах iз дiловими nupT""pu"", офiцiйними особами.
органаvи держаВноl влалИ Ia органаvИ мiсuевого самоврядування. iншими
юридичними та фiзичними особами,

6. ПоложеннЯ щодо обов'язковОстi доrримання та виконання цi€Т Програми
включаютьсЯ до trравил внутрiшнього трудового розпорядку [П KYKpcepBic
MiHTpaHcy>, положень про cTpyKTypHi лiдроздiли, Bcii трудЪвих доrоворiв, 1 тЪм1
числi KoHTpaKTiB, та rtосадових iнструкцiй.
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_ 7. Цю Програму затверджено наказом ,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, пiсля ii
обговорення з посадовими особами та працiвниками Пiдпр;смства,

8JeKcT цi€Т Програми в електонному виглядi розмiщено на офiчiйному веб-
сайтi !П <YKpcepBic MiHTpaHcy> та наявний у постiЙному вiлкритому до.ryпi лu"
посадових осiб, працiвникiв. лредставникiв Пiлприсмства, а також для його дiлових
лартнерiв,

3. ВiдповИальне лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсгь
1.. Керiвник !П <YKpcepBic Мiнцансу> (особа, яка виконуе його обов'язки),

посадовi особл Пiлприемства беруть на себе зобов'язання о"оби"r"" прикладом
етичноТ_ловедiнки формувати у працiвникiв ГIiдприемства нульову толерантнiсть до
корупцii, що с основою дiловоi кульryри, повсякденноi дiловоi пiаюики та дiловоi
репутацii ДП (yкpcepBic Мiнцlансу>.

. 2. Керiвник.ЩП KУKpcepBic MiHTpaHcy> бере на себе зобов'язання демонструвати
лiдерство та вiдповiдальнiсть cToctlBHo:

1) дотримання вимог антикорупцiйвого законодавстваl
2) забезпечення належноIо влровадження, ефекгивного функцiонування.

перiодичного аналiзу, сво€часного перег.lяд) га }досконалення системи запобiгання та
протидii корупцii в {П <YKpcepBic MiHTpaHcy> з мgтою н€lлежноlо рсаryвання на
корупчiйнi ризики в дiяльностi Пiлlrрисмства;

. З) поширсння культури нульовоТ толерантностi до корупцii у Bcix сферах
дiяльностi ДП (yкpcepBic MiHTpaBcy>;

_ 4) призначення на посаду особи, вiдповiда",rьноi за реалiзацiю цiсi Програми
(да,ri - УповноВажеца особа з trитань запобiгання ,а в"""пе"ня *орулчiТ i
Уповноважена осОба) вiдповiдно до Закону, забезпечення ii належними мат"рйо""rtl
та органiзацiйними умовами працi, сприяння виконанню Уповноваженою особою
завдань та _функцiй, передбачених Законом та цiею програмою, забезпечення
незалежностi дiяльностi Уповноваженоi особи;

5) заохочення посадових осiб Пiдприсмства до демонстрацiТ лiдерства в,}апобiганнi та протидiТ корупцiТ в vежах i'x повноважень;
6) спрямування працiвникiв на пiдтимку антикорупцiйноi полiтики

Пiдприсмства та здiйснення особистого внеску в резулiтативнiсть системи
запобiгання. виявлсння та протидiТ кор)пцii:

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як вссрединi
пiдприсмства, так i у взасмовiдносинах з дiловими napir"paMr, оФlцiйнцми особами,
органами державцоi влади, органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними
та фiзичними особами;

8) забезпсчення вiдповiдно до Закону умов для повiдомлення iнформачii про
можливi факги корупцiЙних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
порушснь Закону;

9) дотримання прав та гарантiй зжисту викривачiв, передбачених Законом;



Анпuкорупцiiна про?рама (про?ра-ча Ооброчесllосmi) Оеръсавно2о пiОпрлсмсmва <yоpcepBic Мiнпран.у,

10) свосчасного та належного реагування вiдповiдно до Закону на фактивчинення (можливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень посадовими особами та працiвниками Пiдприемства.

4. Норми професiйноi етики

,. 1. Керiвцик !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>, посадовi особи Пiдприсмства.
Уповноважена особа, працiвники та представники Пiдцрисмства пiд час виконання
cвoii посадових (договiрних) обов'язкiв:

1) неухильно додеР)t(уються загальноВизнаних етичних норм поведiнки;
2) толерантно i з повагою став-rIяться до ltолiтичних поглядiв. iдсологlчних ta

релiгiйних переконань iнших осiб,
3) дiють, незважаЮ.tи на особистi iнтереси, особисте ставлецня до будь-яких

осiб, Еа cBoi полiтичнi, iдеологiчнi, релiiiйнi або iншi особистi логляди чи
переконання;

.. . 4) не розголошують i не використовують конфiденцiйцоi iнформацii, що стала'iM вiдома у зв'язку з виконанням cBoit посадових (договiрних) Ьбов'язкiв, KpiM
випадкiв. встановлених законом;

, |) 1омlет9нтно, вчасно, результативно i вiдповiдапьно викоtlують посадовi
(логовiрнi) обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб. яким вони
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконlрольнi, та не допускают" ,no"rnr"uro ,u
неефективного використання коштiв i майна Пiлприсмства.

2. Керiвник, посадовi особи, Уповноважена особа, працiвники, представники
,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy) утримуються вiд явно злочинниi дiй, рiшснь та доручень,la вживаю Ib ,}ахоДiв шодо скас)вання tакиr piu.IeHb i .rорlчснь,

з. Посадовi особи Пiдлрисмства, Уповноважена особа, лрацiвники,
представникИ .ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> зобов'язанi утримуватися вiд Ъиконання
рIшень чи дор)чень керiвниuтва. якi с явно Jлочинними.

_ 4. У разi отримання для виконання рiшень чи дорученьJ якi е явно з,,tочинними.
або,такими, що стоновлять загрозу охоронюваним законом правам, iHTepecaM чи
свободам окремих громадянJ юридичних осiб, дерхавним або суспiльним iHTepecaM,
Посадова особа, Уповноважена особа, працiвник, представник,ЩП <YKpcepBic
мiнцlансу> rrовинен негайно в письмовiй фърмi повiдойити про це безпосерйнiого
керiвника або Керiвника Пiдприсмства та Упоъноважена особа.

, 5. Посадову особу Пiдприсмства, Уповноважена особа, працiвника не може бути
звlльнено чи примушено до звiльнення. притягнуто до дисциплiнарно.i
вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвництва iншим H"rua""rr, au*одч" впливч або
загрозi таких заходiв впливу у зв'язку З вiдмовою вiд виконання рiшa"" r" oopyua"".
,Kl € явItо злочинними,

_ 6. Посадовi особи, працiвники Пiдприсмства, Уповноважена особа не можуть
бути притягнутi до дисчиплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову вiд учасri в
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5. OcHoBHi ая,l.икорупцiйнi процедури ПИпри€мства
l. з мстою неухильного дотриманп" вимог антикорупцiЙнЪго законодавства лiд

час здiйснення гослодарськоi лiяльностi !П <yKpcepBic MiнTpaнcy> проводить ocHoBHi
антикорупцiйнi процедури:

* розроблюс, запровадж),е та реаliзус на пракгицi антикорупцiйнi заходи та
контролю€ iх реаЛiзацiю, якi с необхiдними та достатнi", дп" запобi.ан""! виявлення
i проr илiТ корупчiТ у своIй лiяльнос ti;

_, 
* забезпсчус лереодичну ошiнку корlпчiйних ризикiв. якi iснуюtь на

l lIдприсмствl ,la вжива( заходи чrоло'iх усунсння;
_. 

* застосовус превентивнi антикорупцiйнi механiзми, вживас заходи щодо
залобiгацня та припинення корупцiйних правопорушень, розробляе вiдповiднi плани,
trоложення, накази та iнструкцii, що регламентують дiяльнiсть iз запобiгання.
виявлення i проl илii корулuii:

коругtцiйних дiяннях, HaBiTb якщо така вiдмова
flП KУKpcepBic MiHlpaHcyD конкурентноi переваги або

+ проводить антикорупчiйну експерти]у
якi видаються ца Пiдприсмствij

може призвести до втрати
потенцiйноi вигоди.

органiзацiйних та розпорядчих aKTiB.

за виконанням акгiв
врегулювання конфлiкту

про факти пiдбурення
iншими працiвниками

вимог Закону та чiсТ

* здiйснюс внутрiшнiй монiторинг та контроль
законодавства з питань етичноj поведiнки, зацобiгання та
iHTepeciB у дiяльностi посадових осiб;

* здiйснюс належний нагляд та кон,Фоль за дотрима{ням даноТ Програми;
* ознайомлюс нових працiвникiв iз по:rол."н""" 3а*о"у, зriсrо* цiсi Про.раrr;
+ проводить просвiтницькi заходи з питань запобiгання та протидiТ корупцi.i;* 

розробляс норми етичноi 
.поведiнки працiвникiв Пiдприемства та створюс в

I:a.I]"ri атмосферу нетерпимостi до можливих проявiв лору.щii, cupn"n"" 
""крr.."пlдготовки та вчинення корупцiйних правопоруцень;

*проводить антикорупцiйну перевiрку дiлових партнерiв (контрагентiв)
пiдлрисмства;

* розробляс заходи щодо захисry особи, яка повiдомила
ii'до вчинення корупцiйного правопоруценЕя або про вчиненi
корупчiйних або пов'я]аних t корl пчiгю правопор) шень:

_ * здiйснюс конц)оль. нагляд Ia монilоринi дотимання
Програми.

II. Права, обов'язки, заборони

l. Права та обов'rrзки керiвника, посадових осiб та, працiвнlrкiв (KpiM
УповноваженоТ особи) та представникiв ДП (yкpcepBic MiHTpaHcy>

1. Керiвник !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>, посадовi осЪби, працiвники та
представники Пiдпри€мства мають право:

t0
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l) на,давати пропозицii щодо удосконirлення цiеi Програми;
2) звертатися до Уповноваженоi особи за консультацiями та роз'ясненнями щодо

виконання цiеТ Програми, iнших внутрiшнiх Документiв Пiдприемства стосовно
запоб iгання корулчii. антикорупuiйного .}аконодавс 

l ва;
3) отримувати вiд Уповноваженоi особи рекомендацiт щодо лодальtцих дiй }

разi, якщо заплацованi лii або рiшення (правочини) можуть бути джерело;
корупцiйних ризикiв.

2. Керiвник ,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, посадовi особи, працiвники та
представники Пiдпри€мства зобов'язанi:

l) дотримуватися вимог Законч. uici Програми та прийнятих на i'i виконання
внутрiцнiх документiв, а також забезпечувати реа_пiзаuiю цiсi Програми;
. 2) виконувати cBoi посадовi (логовiрнi) обов'язкll . ypu*yBa"r"" законних
iHTepcciB Пiдприсмства;

_, З) невiдкладно iнформувати в псредбаченому цiсю Проtрамою порядку
Уповноваженоi особи, Ксрiвника ,ЩП <YKpcepBic Мiнцlансуu про 

""uодпlт 
порушення

вимог лiсi Програми (або про випадки пiдбурювання до таких лiй), вчинення
корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю праволоруцень. iнших порушень Закону
керiвником, посадовими особами, працiвниками,ЩП <YKpcepBic Йiнтраr"уu аОЬ
iснуючими чи потенцiйними дiловими партнерами, з якими Пi!присмство перебувае
або планус перебl вати 1 лiлових вiдносинах;

4) невiдкла,дно iнформувати у визначеному цiсю Програмою порядку! про
виникнення реальцогоJ потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для
запобiгання та вреryлювання ремьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepcciB; не
вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реального конфлiкry iHTepeciB; 

'

5) надавати Уповновая<енiй особi для провсденкя антикорупцiйноi перевiрки
проскrи внутрiшнiх докУМентiв на етапi ix вiзування;

6) свосчасно надавати Уловноваженiй особi наявну iнформацiю про дiлових
партнерiв для проведення ii антикорупчiйноi перевiрки у визначевому Пiдфисмством
порядку;

7) братц до уваги та враховувати рекомендацiТ Уповноваженоi особи;
8) утримуватися вiд поведiнки, яка мохе бути розцiненою як готовнiсть вчинити

корlплiйне або пов'язане з корупчiсю правопорушення. пов.я]ане з дiяльнiстю
пiдприсмства;

9) iнформувати Уповноважену особу [ро здiйснення та приймання дiловоi
гостинностi, даруваннЯ та о,Фимання подарункiв у "из"чч."оrу !П <YKpcepBic
MiHTpaHcy> порядку.

2. ЗабороЕенi корупчiйнi практпки
l. Керiвнику, посадовим особам, Уповноваженiй особi, працiвникам та

представникам !П (YKpcepBic MiHTpaHcy)) забороня€ться:
l ) приймати пропозицiю, обiцянку або одерхувати неправомiрну вигоду, i так

само просити надати таку вигоду д,'tя себе чи iншот фiзичнот або юридичнот особи за

11
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вчинення чи невчиневня будь-яких дiй з використанням становища, яке вони займають
у !П <YKpcepBic MiHTpaHcy, або у зв'язку з ii дiяльнiстю на користь Пiдприсмства, в
iHTepecaX того! хтО пропонус, обiцяс чи Еада€ таку вигоду, або в iнтереЪах третьоТ
особи:

2) зловживати своjми повноваженнями, тобто умисно, з меtою одержання
нелравомiрвоi вигоди для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи
використовуватИ cBoi повноваженцЯ всупереч iHTepecaM {П <YKpcepBic Miнrpaцcy));

3) пропонувати, обiцяти або надавати (безпоссредньо або через трстю особу)
офiцiйним особам та./або 1х близьким особам, iншим фiзичним особам HiпpaBoMiprr1
вигоду за вчинення чи невчинення ними будь-яких дiй/бездiяльностi з використацtulм
наданоi iM влади, службового становища, IIовноважень для одержання або збереження
будь-яких переваг для Пiдприсмства;

4) вчиняти дii та приймати рiшення в умовах реального конфлiкry iHTepeciBl
5) використовувати будь-яке майно ДП <YKpcepBic MiHTpaцcyD чи його кошти в

особистих iHTepecax;
6). органiзовувати, бути поссредником або особисто здiйснювати будь-якi

готiвковi або безготiвковi ллатежi чи розрахунки з дiловими партнерами

'ЩП 
<YKpcepBic MiHTpaHcy>. iншими фiзичними або юридичними особами, якцо TaKi

платеltti чи розрахунки не передбаченi законодавством або укладеними Пiдприсмством
правочинами;

7) впливати rtрямо або опосерсдковано на рiшення працiвникiв Пiдприсмства з
метою оT римання неправомiрвоi вигоди для себе чи iнших осiб:

. 8) вчиняти будь-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших
працiвникiв, посадових осiб, до порушення вимог Закону чи цi€i Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цiсi
Програми щодо надання та приймання дiловоi гостинностi та подарункiв;

10) пiсля звiльнення або iнtцого припинення спiвробiтництва з Пiдприемством
розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoii iHTepccax iнформацiю, в
тоуу числi конфiденцiйну. яка стала 'iM вiдома у зв'язку з виконанням своiх
повноважснь, договiрних зобов'язань, KptM виладкiв, встановлених законом,

2. !П KУKpcepBic MiHTpaHcyll забороняс виплату офiцiйним особам
заохочуючиХ платежiв, зокрема З м9тою прискореНня будь-яких формальних
процедур, пов'язаних iз о,триманням дозвiльних документiв, або прийнятrя
вlдповlдних рlшень на користь Пiдприсмства, чи оlримання iнrцих переваг для
[П KYKpcepBic MiHTpaHcy)).

Не с заохочуючим tIлатсжем платiж за прискорений ро]гляд, сплачений на
рахунок органу державно'i влади або органу мiсцевого самоврядування, пiдпри€мства,
установи! органiзацii, офiцiйноi особи, державноГо/мiсцевого бюджеry, розмiр та
сплату якого Передбачено законодавством (наприклад, платiж за прискорсну
ресстрацiю патентiв).

Посадова особа, працiвник або представцик.ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy), до
якого звернена вимога про здiйснення заохочуючого платежу, зобов'язаний
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повИомити особу, яка висувае такУ вимогу, про заборону Його здiйснення, аiдмовити
у здiЙсненнi такого платежу, а також невiдкладно поiнформувати свого
безпосереднього Керiвника та Уповноважсну особу [ро отриману вимогу.У рщi виникнення у посадовоi особи, працiвника або представника
Пiлприсмства будь-якого cyMHiBy чrодо належностi платежу до заохочуючого платежу
i заборони його здiйснення, така посадова особ4 працiвник або представник
.ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> повинен зверн}тися за консультацiсю до Уповноваженоi
особи.

3. Заборони дiють без будь-яких територiальних обмежень, на територiТ будь-
якоi держави, незважаючи на нацiональнi Традицii, мiсцеву практику або умови
KoHKypeHuii. що лiють 1 цiй державi.

IIl. Правовий стаryс УповноваlrеноТ особи
1. Загальнi положення

1. Правовий статус Уповноваженоi особи визнача€ться Законом та цiсю
Програмою.

уповноважена особа призначасться керiвником Пiдприсмства шlшхом видання
наказу з особового складу, згiдно з законодавством про працю та установчими
,lокументами !П KУKpcepBic MiHTpaHcy>.

Уповноважена особа пiдпорялкована. пiдзвiтна та пiдконцlольна керiвнику
Пiдприемства.

Вимоги до особи, яка моя<е бути лризначеною Уповноваженою оообою.
встановлюються Законом,

2, Уповноважена особа може бути звiльнена з посади достроково у випадках,
передбачених Законом.

Уповноважена особа MorKe бути звiльнена з посади з iнiцiативи керiвника
!П <YKpcepBic MiHтpaнcy)) за умови надання згоди Нацiонмьним агеttтством з питань
запобiгання корупцii (далi Нацiона-,,rьне агентство) у встановленому ttорядку.

З. !о виконання cBoix функчiй Уповноважена особа може зaLIIучати за згодоIо
керiвника Пiдприсмства iнших працiвникiв .ЩП KУKpcepBic MiHTpaHcy> шляхом
надання iM усних та письмових доручень та здiйснення контролю за ix виконанням.

4, Пля реалiзацii цiсi Програми за рiшенням Керiвника Пiдприсмства у
структурних пiдроздiлах !П <YKpcepBic MiHTpaHcy> можуlь призrtачатися
вiдповiда.lIьнi особи (далi - Вiдповiдальнi особи).

вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користую-rься правами.
передбаченими у цiй Програмi для Уповноважена особа, в межах дiяльностi
струкryрних пiдроздiлiв Пiдприсмства, в яких вони працюють.

уповноважена особа в межах виконання cBoix tIосадових обов'язкiв мас право
давати ycHi та письмовi доручення i вимагати ix виконання вiд Вiдповiдал"ни* о"iб,а
здiйснюе контроль за дiяльнiстю Вiдповiдальних осiб.

1з
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2. обов'язки Уповноваженоi особи
l. обов'язки Уповноваженоi особи;
l) виконувати своi обов'язки неупереджено;

.2) 
органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження керiвнику,

внутрiшнi документи ДП (YKpcepBic MiHTpaHcy> з питань формування та рЬа,"iзачiТ
uicT Програми, Проскти органiзацiйних та ро.пор"дчпi локументiв i n".u""
запобiганця та виявлення корупчiТ, якi подаються на затвердження (гriдпис) керiвнику
Пiдприсмства потребують обов'язковоj перевiрки на предмет вiдповiдностi
закоцодавству УкраiЪи.

. З) органiзовувати Ilроведенця перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у
лiяльностi !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>;

4) забезпечувати взасмодiю i коордивацiю мiж сцукгурними пiдроздiлами
Пiдприсмства щодо пiдготовки, виконання та коttтолю за викоцанням заходiв,
передбачених цiсю Програмою;

5) надавати Керiвнику, лосадовим особам, працiвникам Пiдприсмства
роз'яснення та iндивiдуальнi консультацii, пов'язанi з реалiзачiею цiеi Проiрами та
виконанням вимог антикорупцiйного законодавстваl

6) надавати працiвникам ДП (YкpcepBic MiHTpaHcyD або особам, якi проходять
навчання чи виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв.
укладених з ПiдлрисмствOм, меrодичну доломогу та консультацii щодо повiдомлення
про мохспивi факги корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
лорушень Закону та захисту викривачiв, проводити навчання ] цих пиlань;

7) забезпечуватИ iнформування громадськостi про здiйснюванi Пiлприсмством
заходи iз запобiгання корупцii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв
Пiдприсмства з питань запобiгання та протидii корупцii;

9) реryлярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою ква,riфiкацiю,
iнiцiювати перед керiвником Пiлприемства n"Tarr" щодо проходження свого
професiйного навчання (пiдвищення кваriфiкацiТ);

10) вживати заходiв з виявлення конфлiюу iHTepeciB та сгtрияти його
врегулюванню, iнформуватИ керiвника Пiдприсмства про виявлення конфлiкту
iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювацня;

1l) органiзовувати i проводити антикорупцiйну перевiрку дiлових партнерiв
пiдпри€мства ДП (YKpcepBic MiHTpaHcy)), у встановлеНому на iliдприсмствi порядку;

12) брати участь в процедурах добору персона.lу ПiдпрЙсмства, зокрема.
шляхом iнiцiювання, органiзацii, проведсння перевiрок кандидатiв на посади;

l3) перевiряти на наявнiсть кор)лцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
проскти органiзацiйних, розпорядчих документiв та правочинiв ,ЩП KУKpcepBic
MiHTpaHcy>;

l4) органiзовувати робоry внутрiшнiх KaHa.lIiB повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корулцiсю правопорушень. iнших порушень Закону;
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l5) оцlимl вати та органiзовl ваrи розглял i псревiрку повiломлень про можливi
факlи корупчiйних або лов'язаних з корупчiсю правопорушень. iнших порушень
Закону, цiсi Програми;

16) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно з
цiсю Програмою;

17) iнформувати Керiвника !П KУKpcepBic Мiнцансу> про факги, що можуть
свiдчити цро вчинення корупцiйних або пов'язацих з корупцiсю правопорушень та
iнших порушень вимог Закону, посадовими особами, працiвниками та представниками
Пiдлрисмства;

18) у разi виявлеIiня корчпцiйного або пов'язавого з корупцiею ttравtrttорушення
чи одержання повiдомлення про вчинення такого правопорушенця посадовими
особами, лрацiвниками Пiдприсмства ужити заходiв щодо припинення такого
правопоруцення та негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити лро його
вчинення спецiально уповноваженоГо суб'скта у сферi лротидii корупцii;

19) органiзовувати робоry та брати участъ у службовому/внутрiшньому
розслiдуваннi, яке проводиться з метою виявлення причин та yмoBl що rrризвсли до
вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення або
невиконання вимог Закону в iнший спосiб, за поданням спецiа,,rьно уповноваженого
суб'екта у сферi протидii корупцii або приписом Нацiонiцьного аген,týlва;

20) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати доцtlмання ix лра8 та
гарантiй захисту, передбачених Законом;

2l) iнформувати викривачiв про itHi права та обов'язки, передбаченi Законом, а
також про стан та результати розгJIяду, перевiрки та./або розслiдування повiдомленоi
ними iнформацiТ;

22) iнформувати Нацiональне агентство у разi ненаправLlення кадровою
службою Пiдприсмства засвйченоi паперовоi копii розпорядчог0 докумснта про
накладення дисциплiнарного стягненЕя та iнформацiйноi картки до розпорядчого
документа про накладення (скасування розпорядчого документа про наклалення)
дисциллiнарного стягнення на особу за вчинення корупчiйних або пов'язаних :]

корупцiсю правопорушень для внесення вiдомостей до единого державного рссстру
осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушешня;

2З) проводити перевiрку факry гtодання суб'€кtами декJlарування декларачiй та
повйомляти НацiонаJtьне агентство про випадки неrrоданця чи нссвосчасного подацня
таких декларацiй у визначеному законодавством порядку;

24) забезпечl вати формl вання i велення рессrрiв:* ресстр працiвникiв !П KУKpcepBic MiHTpaHcy>, цритягнутих до
вiдповiдмьностi за поруцення вимог цiсi Програми, u.r"r"r"" корупцiйного
лравопорушення чи праволоруцсння, пов'язаЕого з корупцiсю, iнших порушень
Закону;

* ресстр провсдених згiдно з цiсю Програмою перевiрок потенцiйних та
iснуючих дiлових партнерiв, в результатi яких наданi письмовi рекомендацii;* 

ресстр лроведених згiдно з цiсю Програмою внутрiшнiх розслiдувань;
15
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* ресстр повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB (дiлову гостинность та подарунки)
та про.вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаЙго з
корупчiсю, iншого порушення Закону, порушення вимог цiсТ Програми;
. 25) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторинry за лотриманням

цiсi Програми, антикорупцiйного законодавства:

.- 26) trроводити ouiHKy результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiсю
Програмою;

27) забезпсчуватИ пiдготовку звiту пРо стан виконання чiсТ Програми;
28) браrи учасгь у слiвпраui з органаvи державноi 

"nu:". 
opru"u"" мiсцевого

самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими та./iбо мiжнародними
орtанiзашiячи з пиlань залобiгання корулчii:

29) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом, цiею Програмою,
внутрiшнiми документами ДП (YкpcepBic MiHTpaHcy>, прийнятими ца виконання
Закону та цiеi Програми, зокрема Ti, цо 

"np"ro"uri "u 
iозrляд повiдомлень викривачiв

та забезпечення дотримання ixHix прав i гарантiй захиiry.

3, Права Уповноваженоi особи;
1) отримуватИ вiд посадових осiб .ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, прачiвникiв та

представникiв Пiдприсмства ycHi та письмовi пояснення ЩОдо обiтавин, що Mo)nTTb
Свlдчити про лорушення вимог Закону та цiс] Програми щодо запобiгання та
врегу,rrювання конфлiкту iHTepeciB та iнших персдбачених вимог, обмежень i заборон,
а також з iнших пИтань, якi стосуютЬся виконаннЯ uiеi Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дiт або бездiяльнiсть яких стосуються
повlдомлсних викривачем фактiв, 5 тому числi посадови\ осiб ycix piBHiB
пiдприсмства;

_ _ 
3) матИ з урахуванняМ обмежень, встановленцх закоцом, доступ до документiв

та iнформацii, розпорядником яких € ДП <YKpcepBic MiHTpaHcyD, якi необхiднi для
виконання покладених на нього обов'язкiв, робити чи отримувати ii копii;

4) витребувати вiд iнших структурних пiДроздiлЬ П'iдприсмства iнформацiю.
документи або ii копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю i обмежсним доступом(KpiM лержавноi таемницi), якi необхiднi дл" 

"и*о"ч"п" 
поклалених на нього

обов'язкiв:
5) здiйснювати обробку iнформачii, у тому числi персональних д{lних, з

доциманням законодавства про доступ до персонмьцих даних;
6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщснь

Пiдприсмства у разi необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;
_.7) отримувати доступ до наJlвних у l]П <YKpcepBic MiHTpaHcy> елекцlонних

засобiв зберiганвя iобробки даних, якi необхiднi для 
""*onu""" 

пооrол"п"r, 
"u 

n"oao
обов'язкiв, та у разi необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних даних на
паперовому HociT;

.8) 
пцписувати та на[равдяти iнформацiйнi запити до органiв дФжавноi влади,

органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ, 
'органiзацiй 

ycix форм
16
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власностi, структурних пiдроздiлiв ПiдприсмсIва для отримання вИ них iнформацii та
MaTepiarliB, безпосередньо повJязаних з виконанням обов'язкiв Уповноваженоi особи;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонilльного агентства. або iнпIих
слецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцiТ iз повiдомленнями лро
вчинення корупчiйних або пов'язаних з корl пчiсю правопор) шень. iнших порl шень
Закону;

. l0) здiйснювати кончоль за дiяльнiстю Вiдповiдмьних осiб в струкryрних
пiдроздiлах Пiдприемства, давати iM доручення, розлорядженця i вимагати ii
викоЕання;

1l) звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав викривача.
його близьких осiб;

l2) виконувати iнrцi визначенi Законом павновахення, спрямованi на всебiчний
розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних або повiязаних з корупчiсю
лравопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi повiдЬмлень
викривачiв, захист iiHix прав i свобод;

_ 1з) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених 3аконом та цiсю
Програмою;

14) iнiчiювати проведення вну,rрiшнiх розслiдувань у зв'язку з мо)It,,lивим
порушенням Закону та./чи чiсi Програми;

15) вносити Керiвнику .ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> подання про прtlтягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi осiб, вr""их у no;,yuriHHi Закону, цi.i itpo.pu"";

16) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй .ЩП- <YKpcepBic
MiHTpaHcy> з питань, що належать до компетенцii УпЬвноваженоi особи;

17) iнiцiювати проведення нарад з flитань запобiгання та виявлення корупчii.
виконання цiсi Програми;

18) залучатИ до виконаннЯ cвoii повноважень за згодою Керiвника
!П <YKpcepBic MiHTpaHcy> праuiвникiв Пiдприсмства;

l9) надавати на розгляд Керiвника Пiдприсмства пропозицiТ щодо
удосконалення роботи Уповноваженоj особи:

20) звертатися до Керiвника Гliдприсмства з питань реаtiзацii cBoii повноважснь
та виконання посадових обов'язкiв:

21) iншi права, передбаченi Законом, цiсЮ Програмою, труловим договором,
!осадовоЮ iнструкцiсю Уповноваженоi особи, iншими внутрiшнiми до*у"""rчr"
пiдприемства.

4. Гарантii незалежностi
l, ЗдiйсненнЯ УповноваженоЮ особою cBoik функцiй у ,ЩП <YKpccpBic

MiHTpaHcy> € незаJIежним, Втручання у лiяльнiсть УповнЪвахеногЪ з боку Кеiiвника
пiдприсмства, посадових осiб Пiдприсмства, працiвникiв, представникlв
fiП KY_KpcepBic MiHTpaHcy>, дiлових партнерiв, а також iнших осiб нс допускаеться.

2, Пiл втручанням слi.u ро зумi tи:

1/
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l) вiдмову в наданнi Уповноваженою особою iнформацii., документiв, доступ)
до iнформацii та документiв, право на отримання яких йас Уповноважена особа;

... 2).будь-який вплив на прийнятrя Уповцоважецою особою рiшень та вчlrнення
дiй, який здiйснюсться поза межами повновФкень органу управлiння / особи, що
вчиняс вплив! передбачених законодавством, стаryтом !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>.
рiшеннями органiв управлiння або внутрiшнi"" до*у"""rч"" Пiдлрисмсiва
(наприклад, надання вказiвок цодо змiсту висновкiв, якi мають бути iдiйсненi
уповноваженою особою за результатами перевiрки дiлових партнерiв; щодо кола осiб
- суб'скгiв дскларування, ловiдомлення про факти 

""""oa.ru."bao 
подання декларацiй

якими не можуть бути направленi ло Нацiональлого агентства тощо);
3) дi't7бездiяльнiсть, якi спричиняють обмсхення або 

'uорушсння 
прав

уповноваженоi особи (наприк,]ад. необrрунтована вiлмова у наданнi щорiчно.i
вiдпустки за графiком; необгрунтована вiдмова у "unpuun.""i 

д.rи llроходження
навчання/ пiдвищсння квалiфiкацiТ, передбаченого вiдповiдним планом-графiком;
необIрунтоване обмеження розмiру або невиплата заохочувмьних та комlrенсацiйних
виплат,.передбачених трудовим та колективним договорами, тощо);

4) дiVбездiяльнiсть, якi перешкодхають виконанню посадових обов'язкiв
упо_вноваженою особою (наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженою
особою У вiдрядження з вiдривом Вiд робочого мiсця; необrрунтоване позбавлення
Уповноваженою особою доступу ло робочого мiсця, персонального комп'ютера;
безпйставцс вилучення докумснтiв, якi зберiгаються в Уповповаженоiо;
незабсзпечення Уповноваженою особою матерiальними ресурсами, необхйними для
виконаннЯ покладених на нього завданьl ненадання доступу до системи дiловодства
Пiдприсмства, засобiв зв'язку тощо);

5) покла,lення на УповпоRя)кенУ особу обов'язкiв, налання доручснь з питань.
що не напежать або виходять за межi його повноважень, визначених Законом i цiсюПрограмою, та обмеж}ють виконання ним посадових обов'язкiв.

3. Уповноважена особа не мохе бути звiльнений чи примуlцений до звiльнення,
пртягнутий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiдданий з боку Керiвника
ДП (yкpcepBic MiHTpaHcy) iншим негативним заходам впливу (перевЪдення,
атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу посаду, зменшення
заробiтноi плати, вiдмова вiд продовженця трудового договору тощо) або загрозi таких
заходlв впливУ у зв'язку зi здiйсненцям автикорупцiйних заходiв, виявлснням та
повlдомленням про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушсньj iнших порушень Закону.

До негативних заходiв влливу також належать формально правомiрнi рiшення i
дiТ Керiвника !П KYKpcepBic MiHTpaHcy>, якi носять вибiрковий харакгер, зокрема, не
застосовуються до iнших прачiвникiв. керiвtrикiв У подiбних c"ryaui"* та,/або-нс
засlосовув&qися до Уловноважено'i особи у лодiбних ситуацiях (за подiбних обставин)
ранiше.

4. Застосування до Уповноваженоi особи дисциплiнарних стягнень здiйснюсться
за попередньою згодою органу управлiння Пiлприсмства,
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. 5. Вiлсторонення Керiвником.ЩП (YкpcepBic MiHTpaHcy)) Уповrtоваженоi особивlд виконання посадових обов'язкiв здiйснюсться за попередньою згодою органу
управлiння Пiдприсмства,

6. У разi порушення гарантiй незалежностi Уповноваженоi особи
це орган управлiння та, за нсобхiдностi, Нацiональне агентство.

7. Ксрiвник !П <YKpcepBic MiHTpaHcKy>, посадовi особи
зобов'язанi:

повiдомляс про

Пiлприсмства

1) забезпечувати незалежнiсть Уповноваженоi особи:
2) забезпечувати Уповноваженiй особi належнi MaTepiалbHi. органiзацiйнi умовипрацi (окремий кабiнеl. сейф лля зберilання oo*y"."li". робочЁ Micue, о."ац"".

оФlсниvи vеблями. комп'юlерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy. лостlл ло
мережi IHTepHeT, канцелярське лриладдя, засоби зв'яiку, облiковий запис елекц,онно'i
пошто_вот скриньки) та достатнi ресурси для виконання покладених на нього завдань:

з) сприяти виконанню Уповноважснiй особi завдань, передбачених Законом та
чiсю Програмою; на вимоry УповновахеноТ особи надавати-iнформацiю та документи,необхiднi для виконання локJIадених на нього обов'язкiв, bnp""." про""д"rшвнуцiшнiх розслiлувань, забезпечувати залучення працiвникiв/ресурсiв длявиконання Уловноваженою особою cBo'it обов.язкiв:

4l реаtуваtи ) ро]умний сtрок на письvовi ta ycHi звернення. пропозичiТ ta
РеКОМеНДаЦiТ УrlОвноваженоТ особи, наданi Еею в межах реалiзацii цi€i програми.

. IV. Управлiння корупцiйнимц рпзпкамиl. Для ефективного запобiгання корупцiТ у сЙТй дiяльносгi fiП <YKpcepBic
MiHTpaHcy> застосо_вус ризик-орiснтованЙЙ пiдхlд та 

"ruopaa "rЪrarу управлiння
ризикамиl яка передбачас здiйснсння регулярноrо оцiЕюваЕня корупцiЙнЙх'ризикiв.
впливу яких може зalзнавати дiяльнiсть Пiдприсмства, вхитгя заходiв, необхiдних та
достатнiх для ix усунення або мiнiмiзацii, ix подальцого монiторинr у la контролю, а
також оновлення iснуючих антикорупцiйних заходiв вiлловiдно !q зцlц внуцiЬнього
та зовнiшнього середовища дiяльностi !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>.

.2. .ЩП <<YKpcepBic MiHTpaHcy> здiйснюi пёрiодичне оцiнювання корупцiйних
ризикiв у своiй дiяльностi, 1,1етою якого с:

'-'- _ 
1) iдентифiкацiя вяутрiшнiх та Зовнiшtliх корупцiйних ризикiв у бiзнес-процесах

.ЩП <YKpccpBic MiHTpaHcy)i
2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для

l1:*."-o запобiгання, усунення або мiнiмiзацii iлентифiкованих корупцiйних
ризикlв;

З) ана.,riз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корулцiйних ризикiв;4) визначеннЯ за прiоритеtоv високо риJикових бiзнес-прочесiв з урахування\,1
aТ. 

ai0eey та стуjIеня вразливостi бiзнес-лроцесiв до корупчiй""х ризикiв, piBHiB
оцlнених корупцiйних ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii корупцiйних
ри lикiв 1 лiяльносri Пiлпригмсlва.
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. 3. Ортанiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйцих ризикiв удiяльностi {П <YKpcepBic MiHTpaHcyil здiйснюс Уповноважена ;;оба, у roMy u"cni ускладi KoMicii з оцiнки корупчiйних ризикiв.
4- [П <YKpcepBic MiHTpaHcy> може здiйснювати внутрiшнс (у форматiсамооцiнювання) таlабо зовнiшне оцiнювання корчпцiйr"* p"a"*i",
Зовнiшнс оцiнювання корулчiйних ризикiв здiйснююiь залучснi !П <YKpcepBic

MiHTpaHcy> аудиторськi, юридичнi, консалтинговi компанii або неза,rежнi експерти.
внутрiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйсню€ Комiсiя з оцiнки

корупцiйних ризикiв ,ЩП KУKpcepBic MiHTpaHcy), яка формуеться з лредставникiв
структурних пiдроздiлiв Пiдприсмсива. Склад KoMicii та Порядок здiйснення
оцlнюваннЯ корупцiйниХ ризикiв затверджуються нака]ами,ЩП <YKpcepBic
MiHTpaHcy>

5. Пiдприсмство здiйснюс оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi з
перiодичнiстю не рiдtце одного разу на 2 роки,

.6. 
Пiдприемство може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних

ризишв за Ilроцедурою, визначеною законодавством! застосувавши мiжнароднi та
нацiональнi стандарти управлiння ризиками.

7. За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у лiяльностi ,ЩП <YKpcepBic
MiH грансу" формугться Рессгр ризикiв,

8. Реестр ризикiв повинен мiстити:

__ _]) йентифiкованi внуцliшнi та зовнiшнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi
flП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, у яких вони iдснтифiкованi, liнi'описи, джерслц iснуючi
заходи_конTролю, оцiнку iiHboi достатностi, вiдповiдностi та ефективносii;

2) piBHi виявлених кор) пшiйних ри Jикiв:
3) пропозичii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних

ризикiв (У тому числi, оновлених/нових антикорупцiйних захолiв 
'на 

piBHi
Пiлприсмства таlабо на piBHi бiзнес-процесiв), TcpMiHiB (cTpoKiB) iх u"*orun"",
вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв, нёобхiдних реЪурсiв, iндикаторiв виконання).9- РеестР ризикiв пiсля його оформлення 

-зi 
р"зул"rчrам, оцiнювання

корупчiйних ризикiв подаеться на затверджеtiня Керiвнику ДП (yкpcepBic
MiHTpaHcy>.

_10, 
Керiвник Пiдприсмства затверджус ресстр ризикiв та забезпечуе вжиття

передбачених ним заходiв, у тому числi шляхомЪновлення iснуючих антикоiупчiйних
заходiв. la видiляс для чьоrо необхiлнi ресурси,

l l. Ресстр ризикiв нада€ться для виконання вiдповiдапьним
пiдроздiлам/виконавцям, а також може бути розмiщеций на офiцiйному вебсайтi ДП(YKpcepBic MiнTpaнcyD для ознайомлення 1 ciMa зацiкав,rсними'особами.

l2. Уповноважена особа здiйснюс монiторинt виконання заходiв iз усунення або
мiнiиiзацiТ виявлених корlлчiйниr риrикiв. iol1. ta лодас звjrнiсгь'rооо .,u"5
виконання заходiв в порядку та строкиJ визначенi цiею Програмою.
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поглибленi) реа,,Iiзуються як

V. Просвiтцицькi заходtr

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i впявл€ння корупцiТ
,, l. З мстою формування напежного рiвня антикорупцiйноi культури
уповноsажена особа забезпечус органiзачiю обов'язковогь' ознайомлсння iз
положеннями Ъкону, цiст Програми та прийнятими на ij.виконання внутрiшнiми
документами Дп (ykpcepBic Мiн,грансуD новопризначених працiвникiв, предсiавникiв
пiдприсмства та осiб, якi проходять навчання чи виконують певну роботу на
пiдприсмствi.

2. fiП <YKpcepBic MiHTpaHcy> забезпсчус нtшежне та досгатнс доведсння
положень цiсi Програми та внутрiшнiх документiв Пiдприемства у сферi запобiгання
та протидii корупцii, змiн у антикорупцiйному законодавствi' Ti практицi його
застосування до ycix працiвникiв, представникiв та дiлових лартнерiв iliдпр"чr.r"а
шляхом iнформування (комунiкацiй).

з. Вiдповiдапьною особою за iнформування з питань запобiгацня та виявлення
кор}пцiт с Уповноважеца особа.

. 4 4П <YKpcepBic MiHTpaHcy> забезпечуе перiодичне пiдвищення квалiфiкачii
(навчання) Керiвника, посадових осiб, працiвникiв, Уловноsажено'i особи та, v разiнеобхiдностi, - лредставникiв Пiдприсмс гва,

. 5, КерiвниК .ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> та Уповноважена особа проходять
пiдвищення квалiфiкацii (навчання) з питань запобiгання та виявлення корупцiт не
рtдше одного разу Еа 2 роки.

б. Плановi навчання iнших посадових осiб Пiд[ри€мсrва здiйснюються
вiдповiдно до:

., l) затвердженого Керiвником ,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> тематичного плану-
графiка на кожний piк, який rотУс Уповноваженi особа; '

7. Днтикорупцiйнi навчальнi програми (базовi та
дистанцiйно, так i очно.

.8. Тематика та форма навчЕlльних заходiв (семiнари,
тренiнги, iндивiдуапьнi заняття, вебiнари тощо) 

""a"u"uroro"" 
a'

лекцii, практикуми,
урахуванням:

1) змiн у законодавствi;
2) пропозицiй Керiвника

працiвникiв Пiдприемства;
,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, посадових осiб.

3) результатiВ монiторинry/очiнКи викоЕання чiсi Програми;

__ ,4) результатiв перiодичного оцiнювання *орупчй"rх ризикiв у дiяльностi
ДП (YKpcepBic MiнTpaнcy);

5) результатiВ проведених перевiрок та внуцiшнiх розслiдуваньl6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавстваl
проведених НацiонаJIьним агентством,

-* 
9. У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних Пра8оIlорУшснЬ У Дiяльностi

,ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> YtIoBHoBaжeHa особа формуЪ список працiвникiв, якi
беруть участь у ре&riзацij високо ризикових бiзнес-Йоцесiв i пЬвпннi пройти
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обов'язкове позачергове навч!lння, а також формус i реалiзус вiдrIовiдну навчмьну
програму,

10. Навчання заверLшусIься тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на piBeHb
засво€ння навчальноi iнформацii або iншим способом вихiдного контролю знань.

11. Уповноважена особа здiйснюс облiк заходiв iз пiдвищення квмiфiкацii у
сферi запобiгання та виявлення корупцii, облiк присутнiх на таких заходах та оцiнкч ii
ефекlивносli,

2. Надання працiвникам роз'яснець та консультачiй Уповноваrкеною особою
1. У разi наявносТi питань щодО роз'ясненнЯ окремих положень шiеi Програми

керiвник !п <ykpcepBic Мiнтрапсу>. посадовi особи, праtliвники la llредставники
Пiдприсмства можуть звернутися до Уповноважено'i особи за отриманням усного або
письмовоI о роз'яснення або конс)ль] ацii,

2. Уповноважена особа надас роз'яснення або консультаuiю у розумний строк.
але.не бiльше 10 днiв вiд дня отримання звернення. Якщо у вказаний сток Еадати
роз'ясненнЯ або консультацiЮ неможливо, Уповноважена особа MorKc продовжити
строк розгляду звервення, про цо обов'язково повiдомлясться особа, яка звсрнулася за
роз'ясненням або консультацiсю. Загальний строк розгляду звернсння не може
перевищувати 30 днiв вiд дня його отримання Уповноваженою особою,

3. Уповноважсна особа узагальню€ найпоширенiшi литання, з яких до нього
звертаються, вiдповiдi на них та розмiщус узагмьненi роз'яснення (консультачiТ,
тощо), iнформацiйногО характерУ на загальнодоступних для прачiвникiв
flП <YKpcepBic MiHTpaHcy> ресурсах та,/або поlцирюс iх iншим чином (наприклад,
засобами електронноi пошти),

4. Уповноважсна особа vоже обирати й iншi форми надання роз'яснень та
консультацiй з питань виконання цiсi Програми,га анiикорупцiйноl.о законодавства
(пам'ятки, керiвництва, вiдеозвернення тощо),

VI. Заходи запобiгання та перевiрки

1. 3апобiгання та вреryлюванfiя конфлiкту iнTepeciв
l. fiП <YKpcepBic MiHTpaHcy> прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав

несприятливого впливу на iнтереси Пiдприсмства, а також iнтереси ii' дiлових
партнерiв, шляхом запобiгання, виявлення та вреryлювання конфлiктЙ iHTepeciB.

2. ПiдприсмствО здiйснюс запобiгання та врегулювання сиryачiй конфлiкту
iH tcpeciB на ocHoBi гаких принtlипiв:

. J) обов'язковiсть iнформувавня працiвниками про ситуацii, що мають ознаки
конфлiкту iHTepeciB;

2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;
3) iндивiдуапьний rtiдхiд при розr.лялi ra оцiнюваннi кожного окремого випадку!

що мас ознаки конф,liкту iHTepeciB.
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Аllпuкарупцiйл.lа про2раvа (проера,ма аоброчеснаспi) dерrавнаzа пidпрuеuсmва Ky1pcep ic MiопpaIcj,

З. Працiвники Пiдприсмства зобов'язанi не пiзнiше насryпного робочого дня з
дняJ коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про наявнiстi у них реаJIьного чи
потенцiйного конфлiкту iн.герссiв, письмово повiдоЙити про че свЬго безпос"р"дн"о.о
керiвника та Уловноважсну особу, не вчиняти дiй та не tIриймати рiшень в умовах
реаJIьноIо конфлiкгу iHTepeciB та вжити заходiв щодо ,р.iуrо"ч""я реального або
потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

,. 4. У_разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB уКерiвника !П <yKpcepBic Мiнтраясу> BiH письмово ловiдомляс прЬ це Yno"ro"urn""y
особу та Уповноважений орган управлiння, до no"ro"ur*""b якого нtLлежить
звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади Керiвника Пiдприсмства.5 У pli виtiикнення реальвого або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB упредставника Пiдприсмства BiH письмово повiдомляс про це Керiвника'Пiдприемстuа
та Уповноважену особу.

_. 6. У разi виникнення ре:uьного або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB уУrtовноваженого BiH письмово чи в уснiй формi повiдомляе про це Керiвника
ДП (YKpcepBic MiHTpaHcy)

, 7. Безпосереднiй керiвник особи лротягом двох робочих днiв пiсля отимання
повlдомлення лро HMBHicTb у пiллеглоi йому особи реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB лриймас з урахуванням рекомендацiй Уповноважено'i особи
рtшення про слосiб врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що повiлом,rяt гtрацiвника.

8. Безпосереднiй керiвник, якому стало вiдомЬ про конфлiкт iHTepcciB 1

IllTia9- ЙОМУ ПРаuiвника (у тому числi у разi самостiйного 
"""Ъле",о 

Ko"фniKry
lнTepeclB, наявного у пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею вiдповЙногЬ
повiдомлення), зобов'язаний iнформувати Уповноважену особу та вхити
l,.j"aб1]"""" чiсю Програмою заходiв для запобiгання ,u 

"j.rynro"u""" 
конфлiкту

lHTepeclB.
9. Врегулювання конфлiку iHTepeciB здiйснюсться за допомогою

нижченаведених заходiв (окремо або в поеднаннi):
одного з

. l) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинсння дiй, прийняття

|l1.""1 * участi в Його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного кЬнфлiкry
1HTepeclB;

2) застосування зовнiшнього контролю за вIIконанням особою вiдловiдного
завдання! вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;

З) обмеження досryпу rrрацiвника до певноi iнформачii;
4) перегляду обсягу посалових (функцiональних)-обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвника на iнш) посад);
6) звiльнення працiвника.

_ 10. Порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкry iHTcpeciB та його
особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюtоться Упъвноьаженою особою з
урахуванням таких вимог:

. 
1) переведення працiвника на iншУ Посад/ застосову€ться лише за його згодою

у piBI, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкг iHTepeciB у дiяльносгi працiвника мае
2з



Анmuкорупцiiна про?Ро\lа hро?ра-uа dоброче(,носlпi) dерэ!савноJо пiёпрuс,\|спlва kyKpcepBic MilmpoHcy,

постiйний характер iHe може бути врегульований iншим шллхом та за наявностiвакантноj посади, яка за своiми характеристиками вiдловiдае особистим та
професiйним якостям працiвника;

. 2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiсто ковфлiкry
iHTepeciB здiйснюсться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepe"i" у tо.Ь
дiяльнос t i мас постiйний xapaKr ер i не може б1 ги вреryльований в'iнший спосiб. у гомучислl чере,} Вiдс),lнiсrь згоди працiвника на переведення або на лозбавлення
приватного iHTepecy;

З) у разi виникненнЯ потенцiйного або реального конфлiкry iHTepeciB упредставника !Л < У KpcepBic MiHтpaнcy)) припиняс правовiдносини iз ним. V рЙi якщЬконQлlкт lнTepeclB у представника Пiдприсмства мас постiйний характер, такий
представник пiдлягас занесенню до лерелiку осiб, послуги яких не пiдлягають
використанню та"/аб0 на користь яких не здiйснююгься платёrкi.

''.- f,l. РiшеннЯ про врегулюваннЯ конфлiкry iHTepcciB у дiяльностi Керiвника
.ЩП <YKpcepBic Мiнцансу> приймасться 

- 
органо, y*puuri""" Пiопрr.""Ьч, ,оповноважень якоi (якого) на,,lежить звiльнення / iнiцiювання звiльнення з посади

керiвника пiдприсмства, протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення.
Про лрийняте рiшення невiдклад"о по"iдо*пяю.""я особа. якоi 

"о"о 
arо"у.r""", ,u

уловноважена особа,
l2, ПрачiвникИ Пiдприсмства можуть самостiйно вжити заходiв щодов.р_ФулюваIrня конфлirry 

.iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного прI-rватногоlHlcpecy ] наданням пiлтверлних локументiв безпосерелньому керiЬнику laуповноваженiй особi-
13. Керiвник !П <YKpcepBic MiHTpaHcy> може самостiйно вжити заходiв щодоврегулювання конфлitту 

_ 
iHTepeciB шляхом позбав;rення вiлповiдного приватноtо

lHTepecy з наданням пiдтвердних документiв Уповноважснiй особi, а такожупоановаженому орган1 управ,,tiнпя. до поановажень якого нaLлежить звiльнення /iнiцiювання звiльнення з поаади керiвника Пiдприсмства.
14. У разi виникненлlя реального або потенцiйного конфлiкгу iHTepeciB у особи,яка,входитЬ До складУ колегiального органу (KoMicii, робочоi групи, тощо), пи час

вирlшеннЯ питання циМ оргаЕом така особа письмово повiдомляе про це вiдповiдний
колегiальний орган та Уповноважену особу.

l 5. Зазначснiй особi заборонясться:
l) брати участь у пiдготовцi документiв для

органом iз вiдповiдного питання;
прийнятrя рiшення колегiапьним

2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
3) голосувати з вiдповiдного ltиr.ання.
16. У разi якщо неучастЬ члена колегiа_пьноГо оргац), ПiдприсМСГВа ПРИЗВеДе;lО

:тj] и правомочt.'осti цьоtО oplaнy. учасIь raKoi Ьсоби 1 прийняпi pir."o,u.
здlиснюваlися пiд зовнiшнiч контолем, Рiшенttя про здiйснення зовнiшнього
контролю приймас вiдповiдний колегiальний орган.
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Днпuкорупцiйна проераuа (проерама dаброчесноспi) dержавно?о пiапрu€rlсйва кУцrcервiс Мiнпрансу,

17. Зовнiшнiй контроль здiйснюсrься lrrляхоМ участi Уповноваженоi особи в
роботi колегiального органу в cTaryci спостерiгача без права голосу,

l8, Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:
l ) участь у прийняттi або прийнятгя рiшення про укладення трудового договору,

просування по робоti. виlначення )чов оп.,tаlи лраui ta застосl вання lаходiв
матерiального заохочення, накладення стягнень стосовно свосj близькоТ особи;

2) ушrадення вiд iMeHi Пiдприсмства правочинiв iз близькими особами;
3) участь особи, на яку поширюються вимоги цiсi Програми, у прийнятri або

прийняття рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим суб'ектом
господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii близька особа
здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, ii'близька особа с засновниками
(1"tасниками), працiвниками, отримують або отримували аинагоролу чи подарунки.
проходили або проходять навчання;

4) ресстрачiя особою, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, фiзичною
особою - пiдприсмцем або утворення такою особою юр"дrчноi особи, яка надас
послуги / виконуе роботи, iдентичнi тим, що надаdвиконус Пiдприсмство;

5) виконанtiя функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi
iнтереси можlть всryпати в конфлiкт з iнтересами ДП <YKpcepBicMiHTpaHcy>;

6) прийнятrЯ або участь у прийнятri особою. на яку поширюються вимоги цiсi
Програми, рiшень щодо себе самоi, зокрема стосовно оцлua" працi,rrчдч"н" будь-якоi
виtоли vагерiальноlо чи HeMatepia-lbнolo xapaKlcp). ,,ро"aлa"", BHyTpiruHboro
службового розслiдування.

2, llзасмодiя з дiловими паргнерами
1. !П KУKpcepBic MiHTpaHcy> прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими

партнераvи. якi ,}дiйснююlЬ свою дiяльнiсlь ]aKoHlt..l ta етично, взасмодiя ] якими не
несе корупцiйних ризикiв для Пiдприсмства.

2. Пiлприсмство iнформус дiлових партнерiв lo всlановлення дiлових вiдносин
з ними про приttципи та вимоги Пiдприемства у сферi запобiгання та протидi.i корупцii.,
якi передбаченi uiсю Програмою, iншими полiтиками, розробленими на i'[ виконання,
в тому числi про процедуру псревiрки дiлових партнерiв,

. з. дП <YKpcepBiC MiHTpaHcy) здiйснюс антикорУпцiйну перевiрку потснцiйних
дiлових партнсрiв (до дати ук,rадення правочинiв) i наявних дiлоЬих партнерiв (пiсля
встаItовлення лравовiдносин з ними).

4. Перевiрку потенцiйних або наявних lti;lових tlapTHepiB Пiдпри€мства здiйснюс
Уповноважена особа. До t_tiйснення перевiрки vож) tь TaKo)tt залучатися iншi
cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмства.

5,.КритерiТ, пiдсгави. проuедура ra перiодичtliсть здiйснення перевiрки дiлових
партнерiв Пiдприемства визначаються у Поло-,ксннi лро порядок trроведення
антикорупцiйноi Перевiрки контрагентiв (дiлових партнерiв) державного пiдприс*"r"ч
<YKpcepBic MiHTpaHcyl> (далi - Положення), затвсрджений Керiвником !П <YKpcepBic
MiHTpaHcy>.
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Днпllкорупцiiна праерама (про?раvа dоброчесносmi) dержавно?а пidпрu€мсmва kyKPcePBic Мiнпрансу,

. 6. Процедури перевiрки, перiоличнiсть злiйснсltня rIepeBipoK та критсрii вiлбору
дlлових партнерlВ визначаються зачежно вiд сфери та мiсчя здiйснення дiяльносii,
структури Пiдприсмства, характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi можуть
виникнути у вiдносинах iз дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Пiдприсмства здiйснюсться з меlою;
l) перевiрки лiловоТ репlrацiiiдiловоrо лaptttepa на предvЕт толерантносli ло

КОРУПЦii, а СаМе: чи мас дiловий партнер репутацiю суб'скта, дiяльнiсть якого
пов'язаназ корупцiсю (HaBiTb за вiлсутностi вiдповiдних суд;вих рiшень), та чи не буле
лiловий партнеР виступатИ посередникоМ для передачi TpeTiM особам (або для
отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi вигоди;

, 2) перевiрки наявностi у лiлового партнера антикорупцiйноi програми (або
iнших лолiтик антикорупцiйного спрямування), стану i1 (ii)-фактичного виконання.
готовностi (або вiдмови) дотримуватисЯ принцилiв ," 

"nro, 
iIiдпрr."ства, а також

антикорупцiйного законодавства:
з) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням(виконанням) правочину;
4) мiнiмiзацiТ ймовiрностi вчинення або персвiрки можливих фактiв вчинення

кОрупцiйного або пов'язаного з корупцiсю npi"onopytlre""", iншtlrэ порушення
анlикорулчiйного законодавства лiд чu. ..rr"o"ne,,"" гiабо реалiзачii прчuо"й"о"""
з дiловим партнером,

8. У разi HMBHocTi обlрунтованих cyMHiBiB у дillовiй репутацiiдiлового партнера,
що може призвести до корупцiйних ризикiв д.,rя Пiдприемстваi, !П <YKpcepBic
MiHTpaHcy> зЕL,Iишае за собою право вiдмовити дiловому партнеру увстановленнi/продовжсннi дiлових вiдносин з }рахуванням вимог законодавства,
зокрема Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi>.

9. Матерiали леревiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше Hix 5 poKiB.
l0. До договорiв (KoHTpaKTiB), якi Пiдприсмст8о укладас з дiловими партнерами,

включаються антикорупцiйнi застереження. Метою аltтикорупцiйноt о застереження с
надання Пiдприемством гарантiй дотримання антикорупцiйно.о законодавства. яке на
Hei поширюсться, та отимання аналогiчних гарантiй вiд дiлового пар,tнсра.

релакuii ан гикорl пшiйних rасlережень rakpitt.tcHi в Положеннi.

3. Запобiгдцня корупцiТ у сфсрi закупiвель
l. !П <YKpcepBic MiнTpaнcy)) здiйснюс зак1,1iiвлi TbBapiB, робiт i лослуг на

lrринципаХ законностi, доброчесностi, максимальноi еконойiТ коштiв Пiдприемства,
ефективностi, вiдкритостi та прозоростi на Bcix стадiях закупiвель, нсдискримiнацii
учасникiв та запобiгання корупцiйним дiям i зловживання" уъор"дпу о".*овленному
законодавством, в т.ч. Законом Украjни (Про публiчнi закупiвлi>,

2. ПiдприемствО запобiгас корупЧii у сферi закупiвель та пiдвиЩуе piBeHb
ефективностi закупiвель шляхолt :

* чiткого формулювання квалiфiкацiйних критерiiв ло учасникiв закупiвель;
* вiдкритiсть i прозорiсть iнформачii в сферi ,акупiвелi, вiльний iбсзоплатвий
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Анпuкорупцiйна про?рома (про2рама Оаброчесносlпi) dерэеавно.о пiёпрuсмсmва <yopcepBic MiHmpaHcvl

ДОСтуп до такот iнформацii', а також пОвноту та достовiрНiсть вiдповiдноi iвформацii;
* здiйснення попередвього монiторинry комерцiйвих пропозицiй поiенцiйних

учасникiв закупiвель з метою визначення обгрунтованоi очiкувЪноi BapTocTi;
* здiйснення закупiвель з мiнiмально можливими витратами лля доOягнення;

максиммьного кiнцевого результату проведення процедур;

_. * обмеженвя можливостi участi в процедурltх закупiвель юридичних осiб та
фiзичних осiб чи фiзичних осiб-п iдприсм цiв. вiломоr, гi npo 

"*r* ""ё""rо 
до €диного

державного ресстру осiб. якi вчинили корупчiйпi або пов'язанi з корулцiсю
праволорушеttня;

* заборони необrрунтованого, вiдмiнногtl ставлення, що
встановленнi розрiзнеЕь, виняткiвJ обмежень чи переваг до учасникiв
знаходяться в однаковiй сиryацiТ;

* проведеяня засiлань постiйнот робочот
ДП uYKpcepBic MiHTpaHcy,l пiд зовнiшнiv
Уповноважена особа (без права голосу);

груItи з питань супроводу закупiвель
контролем участь в засiданнях

виражено у
закчпiвель. якi

* вiжстеження ризикiв невиконання або неналежного виконання договорiв;* недопущення пiд час закупiвель невреryльованого конфлiкry iHTepeciB;* застосування iнших необхiдних заходiв, слряvованиi на пiдвищення рiвrrя
доброчесностi у сферi закупiвель,

4. Полiтика та процедурп дiловот гос] иlIностi. Подарунки
1, {П <YKpcepBic MiHTpaHcy> з ypaxyBaнHr\l вимог законодавства визнача€

загальну.полiтику та процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та
подарункlв.

2. Керiвник, лосадовi особи, працiвники. lIредставники ЩП <YKpcepBic
мiнтрзнсу> зобов'язанi уц,имуватися вiд пропозицii дiловоi гостинностi, подарункiв
офiцiйним особам, iх близьким особам, фактичним або потеЕцiйн"" дй"",
партнерам, ii працiвникам або представникам, якщо така дiлова гостиннiсть,
подарунки мохуть бути розцiненi як спонукання або готовцiсть до вчинення
корупцiйного правоlrорушецня, пов'язаного з дiяльнiстю Пiдприемства.

3. !арування та отримання поларункiв, а такох надання i приймання дiловоТ
гостинностi у межах установлення чи лiд,rримаtrня дiлових вiдносин або для
досягнення iншо'i мети дiя.ltьностi Пi.лприсмства доtrускаються, якщо вони
вiдповiдають сукупностi таких критерiiв:

l ) не мають на MeTi вплив на об'скгивнiсть бlдь-якого рiшення щодо укладсння
лравочинiв, надання чи отримання послуг, iнформачii, будь-яких iнших переваг для
пiдприсмства;

_ 2) не с прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати
або продовrкувати ОдержуватИ комерчiйнi замовленllя або неналежну перевагу)i

3) вiдповiдають загаuIьновизнаним уявленням про гостинвiстi (наприклад,
подарунком е cyBeHipHa пролукчiя);
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5) BapTicTb не перевищус меж, установлених законодавством та Пйприсмством;
6) не заборонеЕi вйповiдно до вrrутрiшнiх документiв органiзачiТ ол"р*у"ччч iне перевиlцrlоть встановленоТ такими документами BapTocTi;

_, _л_л]Lt_::l:l:ч:ння про лодарунок, дiлову гостинцiсть не створить ризику для
ДlЛОВОI репутацiТ Пiдприемства аботого, хто одержав подарунок, дiлову гос*rri"r";

8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обrрупiоuчrr"", пЪ"ййрr""" i доречнимив KoHTeKcTi встаflовлення / пiдтримання лiлових виносин.
, 

4. У разi наявностi cyMHiBiB цодО прийнятностi подарунка] дiловоТ гостинносri
l111":Ti "o-в1:li 

звернуrися ло Уповноваженоi особи 
" 

nopro*y. u"."u".HoMy цiгю
l lрограмою. для отиман ня консуль lauii та'або ро].яснен ня,5, Про факти надання (здiйспення1 Ъбо отримання подарунка /дiловоТгостинностi в рамках загальновизнанjlх уявлеItь про гостиннiсть керiвник, посадовiособи, працiвники, представники .ЩП'<YKpcepBic МiЙБ",,роrягом одного
робочого дня повiдомляють Уповноважену особу в порядку, встановленомупiдприемством,

6., {етальнi правила щодо дарування/отримання ,Цiлових подарункiв танадання/отримання .ЩiловоТ гостиннЙi 
"".анЬ"люют".", 

;-ъ;;r" внугрiшнiм
документом Пiдприсмства.

",., 
j;T::::alol?, й спонсорська дiяльнiсгь та пiдтримка полiтичнпх партiйлlt (yKpcepBlс Mlн]paнcyD не може здйснювати внески на пiдтримк) попirич"""

lrT]Y:,:И::_"]ji: "ункry 
2 частин.и l статгi l 5 Закону Y*puT"" ,,lfrJnori, 

"чнi 
в партiiyKpalHlr. ПУНКIlв 2. 5 чаrини l сrаггi l га зайvагйся благодiйною дiяльнiстювiдповiдно до частини l cTaTri 4 Закону Украiни ,,Пр" On-oiii"y дiяльнiсть таблагодiйнi органiзацii>.

Анйuкодццiiна проzрамо (проФамо аоброчесноспi)

4) не забороненi законодавством
приймаються;

dерrrавно?о пidпрuейспва dy.pcepBic Мiнпрансу,

держави! в якiй вони надаються та/або

договору з кандидатом на

6. Перевiрка кандидатiв на посади

___лл,]""IУlТУстВо з метою реалiзацii цiсТ Програми 
" 

pu**u* процедур доборупepco'aJl) '}дlйснюс перевiрки кандидатiв на посади. якi можуть бри задiянi в бiзЙпроuесах. пов'я]аних з пiдвищеним piBHeM корулцiйни* р",rйi" (далi - кандидати напосади),
2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:
1) встановити, чи не викJIикаС укJIадення трудового договору з кандидатомкорупцiйнi ризики для Пiдприсмства;
2) встановити' ч" не приз"ел" ук.ладення Цудового

посаду до лорушення антикорупцiйного закоЕодавства;

2а



Анпlлкорупцiйна проерама (проzраца ёоброчесносп' aepýaB\ozo пiОпрu€мсlлlва (yopcep1ic Mi'mpaHcy>

3) переконатися у тому! що каЕдидат на гtосаду зобов'язуеться дотимуватлIся
вимог цiеi Програми.

3. Рiшення про укладення трудового договору приймаеться з урiL{уванцям вимог
антикорупцiйного законодавства.

4. ПеревiркИ кандидатiв ва посади, що вразливi до коругtцiйних ризикiв,
здiйснюе Уповноважена особа. За результатами перевiрки Уповноважена особа готуе
для Керiвника Пйприемства обцрунтований висновок про наявнiсть чи вiдсутнiсть
корупчiйних ризикiв.

5. Порядок здiйснення перевiрки кандидатiв на цосади та лерелiк посад, що
вразливi до корупцiйних ризикiв, визначас Пiдприсмство.

6. МатерiалИ перевiркИ кандидатiВ на посади, що вразливi до корупцiЙцих
ризикiв, зберiгаються в особових справах протягом усього строку ix зберiгання.

vII. Повiдомлення, i.x перевiрка та вйповiдальнiсть

1. ПовИомлення про можлпвi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушень, iцшцх порушеЕь Закону

_ l, дП <YrgcepBic MiHTpaHcy>l створю€ сприятливi умови дtя викривачiв
формуе поваry ло викривачiв як частину лiловоi кульryри Пiдприемства.

l, дп

2,.пiдприемство забвпечу€ викривачам умови для здiйснення повiдомлення про
можливi факти корупцiйних або пов'язацих з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону та uici Програми (далi - Повiдомлення) urляхом:

_ l) обов'язкового створення та забезпечення функцiонування каналiв, через якi
особа може здiйсЦити ПовiдомленнЯ, гарантовано зберiгаючи свою arroHiMHicTb (далi -
Канаlи повiдомлень), в тому числi за необхiдностi через единий портал повiдомлень
викривачlв;

2) визначення вiдповiдно до Закону внутрiшнiх процедур i механiзмiв прийнятrя
та розгляду Повiдомлень, перевiрки та наIежного реаryвання на них;

3) наданнЯ методичноi доlrомогl1 та консультацiЙ щодо здiйснення
Повiдомлення потенцiйним викривачам;

4) впровадження Механiзмiв заохочення та формування культури Повiдомленця;
5) дотримання прав та гарантiй захисry викривачiв.
3, Викривачi самостiйно визначають, якi Канали повiдомлень використовувати

для здiйснення Повйомлецня.
4. Викривачам гаранту€ться коцфiденцiйцiсть у порядку га на умовах,

визначених Законом.
5. Особа може здiйснити Повiдомлення без зщначенця авmрства (aHoHiMHo).
6. Iнформацiя про Кавали повiдомлень доводиться до вiдома ycix працiвникiв, в

тому числi пiд час прийняття на робоry, розмiщуеться на iнформацiйних стендах
Пiдприемства та на веб-сайтi ДП (YкpcepBic MiHTpaHcy>
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Анmukорупцiiна про.РLма (проФаuсl dсtброчеснасп' dерэlсавна?а пidпрuамспва (YQpcepBic MiHпpa\cy,

__ 7. дП (YкpcepBic MiHTpaHcy> заохочу€ дiдових партнерiв повИомляти через
Канали повiдомлень про будь-якi вiдомi 'rM факти вчинення корупцiйних або
пов'язаншх з корупцiею правопоруlцеЕь, iнших порушень Закону керiвником,
посадовими особами, працiвниками та представниками Пiдприсмство.

8, Вимоги до повiдомлень (у тому числi анонiмцих) про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупчiею правопорушень! iнших порушснь Закону та
порядок ii розгляду визначаються законом. Повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо
наведена у ньому iнформацiя мiстить фаюичнi данi, що вказують на можJlиве вчинення
корупцiйного або Пов'язаного з коруПцiсю правопорушення, iнших порушень Закону,
якi можуть бути персвiренi.

9, Пiдприсмство забезпечуе викривачам умови для здiйснення Повiдомлення
шляхом:

1) впровадження механiзмiв заохочення та формування кульryри Повiдомлення;
2) надання посадовим особам, працiвникам, представникам ДП (YкpcepBic

MiHTpaHcy>, мсгодичноТ допомоги та консультацiй щодЪ здiйснення повiдомлЁння;
З) органiзацii та забезпечеtlня розгляду Повiдомлень.
10. Впровадження механiзмiв заохочецня Повйомлення реалiзуються

Пiдприсмством через:
1) затвердження внутрiшнiх документiв !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>, якi

визначають форми заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму
заохочення;

2) мормьне та матерiальне заохочення викривачiв.
1 1. Впроваджсння механiзмiв формування кульryри Повiдомлення реалiзусться

.ЩП KYKpcepBic Мiнц)ансу) через:
l) затвердження внутрiшнiх документiв Пiдприемства цодо етичноi ловедiнки в

.ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy>, зокрема формуваttня поваги до викривачiв як
вlдповlдальних Фомадян;

_ 2) проведсння вrгррiшнiх навчань з питань формування культури
повйомлення]

З) систсматичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйцих заходiв.

2. Права та гарантii ]ахисry викривача
1. Викривання с почесним правом кожного працiвника Пiдприсмства.
2. Викривач мае права та гаравтiТ захисту, передбаченi статтями 53з - 5 3s Закону,

зокрема:
1)
2)
з)

подавати докази на пiдтвердженrrя свого Повiдомлення;
отримувати пйтвердження прийнятrя i ресстрацiТ Повiдомлення;
на конфiденцiйнiсть;

4) отримувати iнформацiю перевiрки та,/або+, чrримув.Utи lцQормацlю про стан та результати розгляду,
розслiдування iнфОрмачiТ за фактом Повiдомленоi ким iнформацii;-
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Анйuкарупцiйна проzрама (проерамо ёоброчесноспi) dер савно?о пiОпрuе"цспва < yKpcepBic Мiнmрансу,

5) на звiльнення Вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення Повiдомлення,
поширенця зазцаченоi у ПовiдомлеЕнi iнформацiт, незважаючи на мо)tсIlцве порушенця
таким Повiдомленням cвoii трудових, цивiльних чи iнших обов'язкiв або зобов'язань:

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiдальностi за майнову та./або
моральну цкоду! завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку
здlиснснtlя завlдоvо неправдивого повiдочленrrя.

3, Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення.
4, Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порялку та на yмoBaxl

встановлених у Законi.

. 5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб
абоiншi данi, якi мо>ьryть iдентифiкувати особу викриЬача,iого близьких осiб, TpeTiM
ОСОбаМ, ЯКi не зал)лаються до розгляду, перевiрки та,/або розслiдування повiдомлених
ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi яких стосуюiься повiдомленi ним
факти, KpiM випадкiв, установлених законом.

6. Доступ ло iнформацii про викривачiв мае лише Керiвник,щп <ykpcepBic
MiHTpaHcy>, Уповноважена особа та визцаченi ним працiвники, якi задiянi в прочссi
прийняIтя та розглЯдУ ПоВiдомлень на Пiдприсмствi. Надання досryпу до iнформацii
про викр_и_вачiв не повинно призводити до виникнення конфлiкry iHTepeciB,

__ 7. У разi витоку конфiденцiйноi iвформацii про викривачаУповноважена особа,
керiвник Пiдприсмства за зЕulвою Takoi особи або за власною iнiцiативою повинен
цевiдкладно вжити Bcix заходiв для уникненtiя настанtlя негативних наслiдкiв для
викривачц пов'язаних з таким розголошецням.

8. .Пiдприсмство забороняе залякування, lrринцження чи переслiдування
викривачlв, застосування до них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови уприйнятri на робоry; звiльнення чи примушеIrня до звiльнення; rlритяfнення до
дисциплitrа!ноi вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi форма,lьно правомiрних
рiшень i лiй. якi мають вибiрковий *upu*r.p. ,o*pari. 

"" 
,чarо.о"уоr"ся до iнших

працiвникiв у_подiбних ситуацiях тrабо не застосоЪува.rra" до прчцi"rr*ч у подiбцих
сиryацiях ранiше) або поФози у застосуваннi таких заходi" 

"nnr"u.9, Викривач не може б5ти звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутий до дИсциплiнарноi вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним зiLходам
впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленням.

10. Керiвник Пiдприсмства, посадовi особи! Угtовноважена особа у межах cBoii
повноважень забезпечують умови для захисту викривачiв.

__ Заходи для захисту вI-1кривача визначаються Керiвником Пiдприсмства спiльно
з Уповноваженою особою, i впроваджryються за умови надаЕня викривачем письмовоТ
згоди.

основними дiями щодо захисту викривача та,/або працiвника, який ловiдомив
[ро ознаки корупцiЙцого або пов'язаного з корупцiею правопорушецня чи цiсi
Програми с:

* непримушення надавати HarIBHy у Еього iнформацiю,
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1l. Права та mpaнTii захисту викривачiв поширюються ва близьких осiб
викривача.

шляхом направлення електроцного повiдомлення на адрссу електронноi пошти
Пiдприемства sqkeиr.dp@mtuservice.gov,ua. Пiдприсмство може перелбачити й iншi
способи передачi та отримання iнформачii,

_ _3. повiдомлеЕня про можливi факги порушень цiеi Програми
l. Посадовi особи, працiвники, представники !П <YKpcepBic MiHTpaHcyD, а

також дiловi партнери Пiлприемства можуть повiдомити 
-про 

виявленi ознаки
порушень uiсi Програми, факти пiдбурювання працiвникiв, керiвника, посадових осiб
Пiдприемства до вчинення корупцiйних або повiязацих iз корупцiею порушень, iнших
поруrцень Закону безпоссредньо Керiвнику Пiдприсмства, Уповноважёнiй особi. або

2. Порядок розгляду таких повiдомлень, взасмодii
забезпечення конфiденцiйностi iнформацii про заrIвника
визначаються вну,Фiшнiм документом Пiдприемства.

iз заявциком, гарантiТ
та захисту його прав

. 4. Проведення внррiшнiх розg.IИувавьl. У разi цадходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення посадовою
особою, прачiвником або представником ДП (yкpcepBic MiHTpaKcy> корупцiйного чи
пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншоiо порушенн; Зако;у або цiсТ
Програми УповноважсЕа особа здiйсцюс попередню персвфку отриманоТ (виявленоi)
iяформачii вiлповiдно до вимог Закону та внуцliшнiх до*у"Ъrii" iliлuр,r.""r"ч.

_ 2. У разi якцо отримана (виявлена) iнформаIriя lrро вчинення кЬрупцiйного чи
пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону стосусться дiйабо бездiяльностi Керiвника Пiдприсмства, таку 

- 
iнформацiю 6"a про"aд"r""

попередньоi перевiрки Уповноважена особа у триденний строк н4дсилае суб'екту,
уповноважсному Здiйснювати ii розг,rяд чи розслiдування, з урахуванням пiд"пiдrо"ii,
визначеноi статтею 216 Кримiнального процесуаJIьЕого кодексу i/краiни, та положень,
передбачевих статтею 255 Кодексу УкраiЪи про адмiнiстрЫвнi проuопорушення, а
копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiонального a."ri"a"u у p*i, 

"*щЬ 
воно не с

суб'ектом, уповновalкеним на розгляд iнформацii.
Отримана (виявлена) iнформацiя також надсиласться Уповноважсному органу

управлlння, до повноважень якого нiшежать призЕаченЕI та звiльнсння з посади
Керiвника ДП (YKpcepBic MiHTpaHcp.

3. У разi Еадходження Повiдомлення або виявлецня ознак вчинення
Уловновахеною особою корупцiйЕого чи пов'язаного з корупцiсю хравопорушенвя,
lншого lrорушення Закону або цiсi Програми попередня перевiрка iaKoi iнФормацii
здiйснюсгься вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Пiдпрra"Ъr"ч.

4. 3а результатами попередньоi [еревiрки приймасrься таке (TaKi) рiшення:l) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
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2) призначити проведення внутрirчнього розслiлування у рщi пiдтвердження
викJlадених У Повiдомленнi (виявлених) фаюiв або необхiдностi tIод;Lльtцого
з'ясування ix достовiрвостi;

З) у разi виявлення ознак корупчiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопоруlцення негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його вчиt{ення
спецiально уповноважений суб'скт у сферi протидiТ корупцii;

, 4) закритИ провадженнЯ у разi непiдтвердЖення виlolадениХ У Повiдомленнi
(виявлених) факгiв.

5. Метою внутрiшнього розслiдування е перевiрка фактичних даних про
можIIиве вчинецня корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншоiо
порушення Закону або uiei Програми.

6. Внутрiшнс розслiдування проволить комiсiя.
7. До складу KoMicii обов'язково включасться Уповноважена особа, за винятком

випадкiв, коли розслiдуваввя призначаеться за наслiдками виявлення фактiв чи
отримання iнформацii про вчинеllня Уцовновахеною особою корупцiйного або
пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення ЗЬкону або цiеi
Програми.

8. yci посадовi особи та працiвники Пiдпри€мства, незtulежно вiд займаноi
лосади, зобов'язанi сприяти проведенню внутрiшнього розслiдування, а такох
надавати необхiднi HaяBHi документи га матерiали.

9. Посадова особа абО працiвниК !П <YKpcepBic MiHTparrcy>, щодо якого
lrроводиться.внутРiшне розслiдуванНя, може бути тимчасово вiдсiоронсний вiд роботи(за наявностi пистав, передбачених законодавством) або iншим чином обмежений в
доступi до матерiапьних, iнформацiйних та iнших pecypciB Пiдприсмства на час
проведення вн;,трiшнього розслiдування на пiдставi рiшення Керiвника !П <<YKpcepBic
MiHTpaHcy> або, якцо розслiдування стосу€ться Керiвника пiдприсмства, на пiдсiавi
рiшення органу управлiння.

, 10. За результатами внутрiшнього розслйування приймаеться таке (TaKi)
рlшення:

1) вжити заходiв щодо припцнення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винниi осiб;
3) визначити способи усунення rrричин та умов вчttнення порушеttня,

спричинених ним наслiдкiв, вжити за,ходiв щодо запобiганtrя таким цорушенням умайбутньому;
4) в}fiти заходiв щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та

вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичнЙм та юридичцим особам внаслiдок
допущених порушень;

5) передати матерiа,rи до органу досудового розслiдування у рщi встановлення
ознак кримiна,rьного lrравоIlорушення або до iншtлх органiв, уповньвахених реаryвати
на виявленi правопорушення.

, l 1. Строк проведення вцуц)iшЕього розслiдування не повинен п9рсвt{щувати
(тридцять) каJIендарних днiв з дня завершенЕя попередlrьоi п"р"ф*". k*що
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зазначеций сток перевiрити повiдомлену (виявлсну) iнформацiю неможливо!
Керiвник ПiлприсМства продовжус строк внутрiшнього розслiдування до 45 днiв.

12. Порядок проведецня внутрiшнiх розслiдувань визначае .ЩП <YKpcepBic
MiHTpaHcy>.

l3. Уповноважена особа маС доступ дО маrерiалiв проведених внутрiшнiх
розслiдувань, якi зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

5. .Щисчиплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення цiсi Програми
1. За порушення положснь цi€i ПроФами до працiвникiв ЩП <yKpcepBic

MiHTpaHcy> ]астосовуюlься за,ходи дисциплiнарноi вiдпо вiдал ьнос l i згiдно з
законодавством! правилами внутрiшнього ]р}дового розпорядку Пiдприемства,
положеннями трудових договорiв.

2. Кчдро"ч служба !П <YKpcepBic MiHTpaHcy> вадсилас до Нацiонмьного
агентства завiрену паперову копiю наказу Керiвника Пiдприсмства про накJIаденця
дисциплiнарного стягцення та iнформацiйну картку до розпорядчого документа lrро
накладенЕЯ (скасуваннЯ розпорядчогО документа про накладення) дисциплiнарного
стягнення ва особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
lrравоrrорушець з метою вtlесення вiдомостей про накладецt{я дисциплiнарного
стягнення за вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення до
единого державного ресстру осiб, якi вчивили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею
IIравопорушення.

З. Керiвник [П <YKpcepBic MiHTpaHcy> забезпечус вжитгя заходiв за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорl шення.

VIII. Цагляд, контроль та внесенця змiц до цiеi програми

1. Наrляд i контроль
l, Уповноважена особа здiйснюс нагляд i постiйний контоль

Програми Керiвником, посадовими особами, працiвниками тацiсi
дп

за доlриманням
представниками

KYKpcepBic Мiнцансу>.
2. Нагляд i контроль за дотрlrманнJrм

здiйснюс шляхом:
цiсТ Програми Уповноважена особа

l) розгляду i реаryвакня на Повiдомлення;
2) здiйсЕення [epeBipoK дiяльностi працiвникiв.ЩП KУKpcepBic Мiнцансу> щоло

виконання фсапiзацii) цiсТ Програми;
3) провелення антикорупцiйвих перевiрок дiлових партнерiв (контрагентiв) та

проекгiв внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв, iнших
документiв Пiдприемства на наявнiсть корупцiйних ризикiв;

4) здiйснення перiодичного мовiторинry викоЕацня цiеi Проrрами.
3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або коцтролю за дотриманням цiеТ Програми

уповноважсна особа виявить ознакц вчиненttя корупцiйного або пов'язаного з
з4
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кору[цiсю правопорушення, BiH iнiцiюе перед Керiвником ,цП <yKpcepBic MiBTpaHcy>
провсдення внутрiшнього розслiдування у порrцIry, передбаченому цi€ю Програмою
та внутрiшвiми документами Пiдприемства.

4. Уповноважена особа не рiдlце нiж один рщ на б мiсяцiв в строки та у порядку!
шо ви]наченi Керiвником Пiллрисмства. гоryс звiт ]а резуль]аtами монiторинl5
виконання цiсi Програми (далi - Звiт). fiо такого звiту прирiвню€ться щорiчна оцiнка
результатiв впровалження заходiв, передбачених цi€ю Програмою,

5, Звiт повинсв включати iнформацiю щодо:
l) стану виконання заходiв, визвачених цiсю Програмою;
2) результатiв упровадження заходiв, визначених цiею Програмою;
3) виявлевих поруlцень вимог 3акону, цiсi Програми, заходiв, ужитих для

усуненЕя такllх порушснь та запобiгання ix вчиненню у майб}тньому;
4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань, ix результатiвi
5) фактiв порушення гарантiй везалежносIi Уповновахеноi особи;
6) стану виконання заходiв. спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю

корупшiйнпх ризикiв;
7) проведених навчмьних заходiв з питань запобiганця та виявлення корупцii та

стану засвоенЕя отиманих знаць;
8) спiвпрацi з викривачами;
9) нововиявлених корупuiйних ризикiв:
l0) пропозицiй i рекомендацiй.
6. Звiт може мiстити iншу iнформацiю, що стосуеться реалiзацii uiei Програми.
7. Узагальненi результати Moнiтoptlцry виконання цiсi Програми зазначснi в

пiдпунктах 1,2,4,7,9 пункту 5 глави VIII розмiщуоться у загальflому вiдцlитому
доступi для працiвнцкiв Пiдпри€мства, а також на офiцiйному вебсайтi !П KyKpcepBic
MiHTpaHcy>

8. У[овноважеЕа особа забезпечуе не рИше нiж один ра] на piK органiзачiю
зДiйснення оцiцкti результатiв впровадження заходiв, передбаченшх цiсю Програмою.

9. Результати оцiнки узагмьнюються Уповноваженою особою у письмовому
звiтi, який BiH передас Керiвнику Пiдпри€мства.

10. Оцiнка результатiв вIIровадження заходiв, передбачених цiсю Програмою,
проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженою особою, та мас мiстити
iнформацiю в обсязi не мецшому, нiж передбачений для Звiry.

1 1. Основним критерiем результативностi антикорупцiйних за,ходiв с:
* кiлькiсть вреryльованих конфлiкгiв iHTepeciB;
* кiлькiсть зменьшених (усунутих) корупцiйних ризикiв в бiзнес-процеса,х

Пiлприсмства;
*кiлькiсть проведених просвiтницьких заходiв (навчань, роз'яснень,

консультацiй);
* кiлькiсть виявлених корупцiйних рпзикiв, порушень антикорупцiйних норм;
* кiлькiсть повiдомлень ви викривачiв.
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2. Внесення змiн до цi€i програмп
l. Керiвник ДП (yкpcepвic MiHTpaHcy> забсзпечус органiзацiю механiзмiв

зворотного зв'язку та iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пИтимку i постiйне
вдосконалення цiсi Програми.

2. ц програма перегляда€ться у таких випадках:
l ) за результатами:
- оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства;
- здiйснення нагляду i контролю за доцимацням цi€i програми, а також оцiнки

резулы at iB впровадження передбачених нею за,холiв;
2) у разi внссення до закоцодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi

впливають на дiяльнiсть Пiдприсмства;
З) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKrypi та бiзнес-процесах [П <YKpcepBic

MiHTpaHcy> (за необхiдностi).
3. Iнiцiатором внесення змiн до цiсi Програми може бути Уповновахсною

особою, а також Керiвник !П <YKpcepBic MiHTpaHcy>, посадовi особи та працiвники
пiдлриемства.

4. Пропозицii щодо внесенrrя змiн до цiеi Програми lrодаються Уповноваженiй
особi, який ix вивча€ та систематизуе.

5. Раз на piK Уповцоважена осОба надае Керiвнику ДП (yкpcepBic MiHTpaHcy>
узагiuьнення пропозицiй щодо внесення змiн до цiсi Програми та надае cBoi
рскомендацii щодо ix урахування або вiдхилення.

6. Керiвник ДП (УкрсФвiс MiHTpaHcy>, оlримавши вiд Уповновахена особа
узагальвення проПозицiй щодо внесення змiн до uici Програми, iнiцiюс проведення ii
вiдкритого обговорення працiвниками (трудовим колективом), rrrляхом оприлюднення
ii на офiцiйному веб сайтi Пiдприемства для ознайомлення та налання письмових
пропозицiй/зауважень. Пропозtrцii та,/або зауваження надirються Уповноваженому
протягом 7 (семи) робочих днiв з дати оприJIюднення,

7. У разi якщо Уповноважена особа наполягае на TepMiHoBoMy BHeceHHi певних
змiн до цiсi Програми, Керiвник !П <YкpcepBic MiHTpaHcy) у найкоротший сток, iLле
не пiзнiше 10 днiв з дця цадходження таких пропозицiй iнiцiюс проведення
вiдповiдного обговорсння.

8. У разi схвалення (в тому числi цrляхом мовчазноi згоди) пропозицiй щодо
внесення змiн до цiсi Програми працiвниками (труловим колективом) .ЩП <YKpcepBic
MiHTpaHcy>, або приведення ii у вiдпровiднiсть до змiн у законодавствi Украiни,
Керiвник Пiдприемства нак.Lзом затвФдку€ вiдповiднi змiни, якi с невiд мною
частиною цiсiПрограми.

9. Змiни до цiсi Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги нижчi,
нiж передбаченi Законом та Типовою атникорупцiйною rlрофамою (програмою
доброческостi) юридичноi особи, затвердхеноТ наказом Нацiонапьного агентства.

уповtrоважена особа з питаЕь запобiгання
та виявлення корупцiТ ДП (yкpcepBic MiHTpaHcy> Марина ЧЕРЕВКО
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