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звIт
за результатамц монiторипry виконацня ДнтикорупцiйноТ програми (програми

доброчесностi) ДП (YкpcepBic MiнTparrcy> на 2025-202Е рокп

за I пiврiччя 2025 року

На виконання пункry 4 пiдроздiлу l роздiлу VIII ДнтикорупцiйноТ програми
(програми лоброчесностi) .ЩП <yKpcepBic Мiкгрансу> (цада,тi - пiдприсмство,
Антикорупцiйна проФама пiдприемства), та пункry KR49 Плану роботи
уповноважеЕоi особи з питань запобiганrrя та виlIыIенtfi корупцii на 2025 piK.
затвердженого наказом вiд з0.|2.2024 Np 260, зi змiнами, внесеними наказами вiд
з1,03.2025 JФ 60 та вiд 24.06.2о25 Ns l12, за результатами проведеного монiторингу
виковання Антикорупцiйноi програми пiдприемства, нада€ться Звiт за I пiврiччя 2025
року про наступне:

починаючи з 01.01.2025 вступила в лiю ДнтикорупчiйЕа програма (програма
доброчесностi) ДП (YкpcepBic Мitrгрансу), прийнята на строк з 2025 по 2028 роки.

Програма обговорена на загапьних зборах трулового колективу tliдлри€мства
(протокол вiд l0.12.2024 Nэ 2) та затверджеца наказом вiд 25.12.2024 м 256.

Вiдповiдно до АЕтlrкорупцiйцоi програми пiдгrрисмство заrIвило про свою
прицципову позицiю щодо зacyмeнIljl корупцii як незаконЕого та неетичного способч
веденнr дiяльностi

Метою Антикорупцiйноi програми визначено забезпечецня функцiонування
ефективноi системи запобiгання та протидii корупчii, вiлповiдностi дiяльностi
пiдприсмства вимогам антикорупчiйного законодавства Украiни.

Аmикорупцiйною програмою пiдприемства встановлено комплекс заходiв щодо
запобiгання, виJtвлення та прmидii корупцii у дiяльностi пiдприемства, не менший за
обсягом та змiстом, нiж передбачений Законом Украiни (Про запобiгання корупцii).

саме заходи щодо запобitання, виявлення та усунення або мiнiмiзацiт
корупцiйних ризикiв визначаються прiоритgгними у дiяльностi пiдприемства.

Аrпикорупчiйна проФама с обов'язковою для виконання керiвником
пiдприсмства, посадовими особами, працiвниками, tlредставнцками та особами, якi



проходять навчанНJr на пiдпри€мствi чи виконують певну роботу Еа IIiдставi цивiльно-
правових договорiв, укладеЕих з пiдпри€мством.

Уповноважена особа з пигань запобiганнrl та виrI&пення корупцii, на виконанняпункгу 1 пiдроздiлу l роздiлу VIII АFrикорупцitноi програми пiдприемства,
здiйснювала нагляд i постiйний контпопк ,., ;;"..""-",,'-;-,
посадовимиособам",,очч,"'"*u*Jii]п,,Ъ;:rJýr1}##J,":r.uТ:#,керiвником,

[) забсзпечення постiйного монiторинry каналiв повiдомлень про можливi
факt и KopyпtriT на пiлприсмствi;

2) здiйснепнЯ перевiроК дiяльностi працiвникiв, струкryрних пiлрозлiлiв
пiдприсмства щодО виконання (ремiзацiТ) програми;

3) провелення антикорулчiйних леревiрок дiлових партнерiв (контрагентiв)
(по,l енцiйних та наявних):

4) проведення ангикорупцiйних перевiрок проекгiв внуцiшнiх органiзацiйно-
розпорядчих локумеrrтiв, договорiв, iнших документiв пiдприсмства на
наявнiсть корупчiйних ризикiв:

5) здiйснення перiодичного монiторинry виконання аtтrикорупцiйноi програми
пiдприсмства тощо.

. Антикорупцiйна проtрама застосовувалася у Bcix сферах дiяльностiпlдприсмства. у Tov) числi у вiдносинах з дiловими партнерами.

, Так, у I пiврiччi 2025 року на пiдприемствi були проведенi процедури, перелiченi
пiдроздiлоМ 5 розлiлУ l Днтикоругtцiйноj лроФами! ,u .u*oo", передбаченi Планом
роботи уповноваженоТ особи з питань Запобiгання та виявлення KopyrruiТ na 2025 piK, а
саме:

антикорупцiйнi
вжитi щодо

та црицинення
правопоруцень,

забезпечеЕо постiйний
повiдомлень про можливi
пiдцри€мствi.

монiторинг каналiв
факrи корупцii на

!оведено iнформацiю до працiвцикiв про наявнiсть
каналiв повiдомлень lцляхом електроltного
листування та розмiцення iнформацii на веб-сайтi
пlдпри€мства
(https://Www.mtuýervice.gov.ua./anticoг/anti-corr-

регsоп).

Проведено 19 iндивiдуальних бесiд, iнструкгажiв з
працiвникам. пiдпри€мс,l ва про функrriонування на
пlдпрlt€мствl системи запобiгавня та вияыlення
корупцii.

ДОведено iнформацiю про обов,язковiсть
доц)иманIu вимог та обмежень встановлених
антикорупцiйним закоЕодавством Украiни та
Антикорупцiйною програмою rriдприемства.



доведено iнформацiю про юридичну
вiдповiда.rьнiсть, яка передбачасгься за порушення
антикорупцiйного законодавства УкраiЪи, вимог
Ацтикорупцiйноi програми пiдприсмства, шляхом:_ вручення Пам'яток лраuiвникiв:

- вручення посадовим особам Листiв -ознайомлень iз антикорупцiйними
обмеженнями та заборонами пiд особистий
пiдпис;

- розмiщенЕя ца веб-сайтi пiдприемства
Поперсдження лро вiдповiдальнiсть за
вчинення дiй та прийtiятtя рiшень в умовах
конфлiкту iHTepeciB (режим л(.)ступу:
httpS:/'/t!ww.mtusen ice. еоч.чrапtiсог/сопfl ict-
inlclcst), та шляхом вручення пiд особистий
лiдпис окремим особам.

Антикорупцiйна ексrrертлrза
органiзацiйних та розпорядчих
aKTiB, якi видавaцися
пiдприсмством.

Проаналiзовано та завiзовано Bci накази та
розпорядження пiдприемства, якi були виланi в
лерiод ,} 01,01.2025 по З0.06,2025. KpiM тих. шо
виданi в лерiод перебування уповноваженоi особи з
плтгань запобiгання та виJIвлення корупчiТ 5
вiдпустцi чи на лiкарняному.

Запобiгання та вреryлюванrul
конфлiкry iHTepeciB у
дiяльностi посадових осiб-

Вжито заходiв щодо виявJIеllня роботи б,,rlлзьких
осiб у розумiннi Закону Украiни <Про запобiгання
корупцii> на пiдприсмствi шляхом вiдбирання
повiдомленЬ Вiд працiвЕикiв у лобровiльному
порядку (вiдiбрано 3 1 повiдомлення).

Проведено iндивiдуальнi бесiди, iнструктажi з
працiвниками пiдприсмства про необхiднi дii у разi
виявлення ) них конфлiкт5 iHTepeciB,

Продовжено роботу над формуванням Реестру
близькцх осiб на пiдприемствi.ознайомленrrя новиi

прачiвникiв iз положенням
Закону кУкраiни (Про
запобiгання корупцii>,
Антикорупцiйноi профами
(програми лоброчесностi)
пlдприсмства.

Провелено 5 бесiд. iнсrруктажЬ дл,
новоприйнятих працiвникiв пiдприсмства.

ДОВедено iнформацiю до новоприйнятих
прачiвникiв про можливiсrь ознайомитися iз
положеннrlми ЗакоЕу Украiни <Про запобiгання
корупшiТ,l та Антикорупцiйноi проФами
пiдпри€мства на офiцiйному веб-сайтi
пiдпри€мства (режим доступу:
htt



Проведення просвiтницьких
заходiв з питань запобiгання та
протидii корупцii,

Проведено просвiтницькi зiжоди для посадових
осiб. керiвникiв струкryрних пiлрозлiлiв
пiдприемства на тему:

l)(Фiнансовий контроль; декJIарувавня
посадових осiб лержавного пiдприсмства"
(накщ вiд 28.02.2025 N9 з6, наказ вiд
05,03.2025 N9 45);

2) <Конфлiкг iкгересiв на пiлприсмствi: шляхи
запобiгання, виявлення та вреryлюванняD
(наказ вiл l 1.04.2025 N9 67).

Забсзпечено участь у проходженнi онлайн-курсу
<Серiалiтi про конфлiкг iHTepeciB: спiльна робота
близьких осiб> (наказ вiл 06.05.2025 Л! 80).

Проведення консультацiй та
tiадання роз'яснень

Провелено 2 консультацii з питань демарувавня
посадових осiб.

Створення в колекгивi
атмосфери нетерпимостi до
можливих проявiв корупчii,
сприяння викриття пiдготовки
та вчинеяня корупчiйних
правопоруцень.

Проведено бесiди - iнструкrажi дrя працюючих
працiвникiв пiдприсмства шодо не-rерпимостi до
можливих проявiв корупцii! щодо сприяцня
викритIя'ix пiдготовки.

Антикорупчiйна перевiрка
дiлових партнерiв
(контрагеятiв) пiдпри€мства.

Проведено 343 перевiрки потенцiйних та наrIвItих
дiлових партнерiв пiдлриемства.

Iнцi заходиJ перелбаченi
Антикорупчiйною лрограмою
пlдпри€мства.

Проведеко заходи, передбаченi Планом роботи
уповноваженоi особи з плrтань запобiгання та
ви,Iвлення корупчii на 2025 piK, затвердженого
наказом вiд з0.12.2024 Nл 260, зi змiнами,
внесеtlими наказами вiд 31.03.2025 Ns 60 та вiд
24.06.2025 N9 112.

уповноваженою особою
обов'язки, передбаченi
пiдприсмства, зокрема:

з питань запобiгацня та
пiдроздiлом 2 роздiлу

виявлецня корупцlю виконано
[II АнтикорупчiйноТ програми

Обов'язок Проведепi заходп
органiзацiя пiдготовки,
розроблення i подання на
затверджецня керiвнику
пiдприсмства внутрiшнiх
докумекгiв з питань формування
та рсалiзацii програмлт.

уповноваженою особою з питань запобiгання та
виявлення корl пuiТ. 1 взагмодiТ iз iнцими
стукryрними пiдроздiлами пiдприсмства, у I
пiврiччi 2025 року, було розроблеЕо та подано
на затвердження керiвнику пiдприсмства (в т.ч.
спiльно з керiвниками стукryрних пiлрозлiлiв
та iз засryпниками генерального дирекIора);



Положення npo -iллИ- "ЙЙ-Й оре"лr*
вiдносин ДП <yKpcepBic MiHrpaHcy>, щовIlIючас положенtU{ щодо
дотимуватися працiвниками

обов'язка
вiддiлу

антикорупцiйного законодавства та
аутllоryl9iЛноТ проФами пiдпри.мства (наказ
вiд 28.02.2025 Np 39);

Положення про вiддiл господарського
забезпечення ДП (yKpcepBic МiкгрансуD (наказ
вiд З1.03.2025 ЛЪ бI. оновлено);

Положення* про експлуатачiйно-ремонтну

ll_л:lI1цю ДП KYKpcepBic MiHTpaнcy), (наказ вiд
31 ,03.2025 Ns б l. оновлено);

положс_ння про iнженерний ценц,
|Ллл _,rУKpcepBic MiHTpaHcy,, {наказ 

"iд31.03,2025 М 61, оновлено);

положення про вiддiл громадського харчування
!Ллл _,,YKpcepBic Мirпрансу, lнаказ вiд
3 l ,03.2025 N9 б l. оновлено);

ТУо*._"_* про вiддiл з органiзачii закупiвель
{+L_ _((YкpcepBic MiHTpaHcy> tнаказ вiд
З 1.0З.2025 М бl. оновлено);

П.оложенrrя про KiulpoBy службу ДП KYKpcepBic
Мiнцансул (наказ вiд ЗI.03.2025 ЛЪ'6I.
оновлено)i

Кодекс 9тичноi поведiнки працiвникiв
ДПл 

_ _,,YKpcepBic Мiнтрансуя (наказ вiд
l 1.04.2025 N9 66);

Полiтику взасмолii ] потенItiйними дiловими
лартнерами (наказ вiд 30.05.2025 Л! 94);

П,оложенrrя лро медичний цеЕф ДП <YKpcepBic
MiHцaHcy)) ( наказ вiд 05.06,2025 Ns l00);

Порядок провсденru антикорупчiйноТ леревiрки
кандидатiв на лосади ДП nУKpceiBic
lvllнTpaнcy). вразливi до корупчiйних ризикiв
(наказ вiд 30.0б.2025 Ns 1l5),

Забезпечення l"ф"рмра,r,r"
громадськостi про злiйснюванi

iя корупчii>

Jабе ]лечено iнформування .роv-лс"*о.rЙф
ПРОВеДеНi заходи Еа офiцiйному веб_саЙтi



пlдлрисмством заходи iз
запобiгання корупцii.

фсжим досryпу:
httos://wwlv.tntuservicc, gоч.u&/апliсоr/iпtЬ,
httnSi//\rц w.mtuscrvice. gоч. uranticoI1anti-corr-
р9Iýац,

intercS1,
httDý://www.n]tuseryice.gov.ua,/anticor/rcDofl s

пiдвицення квалiфiкацii
уповноваженоj особи з питань
запобiгання та виявлення корупцii.

уповноваженою особою з пrlгань запобiганrrя та
виявлення корупцii:

05.02.2025 взято участь в онлайн-вебiнарi на
тему <Злiйснення уповноваженим перевiрки
фаrгу подання суб'екгами деюlарування
лемараuiй: алtоритч. iнструvенти та tиповi
помилки)):

в псрiод з 06
курс про
доброчесностi
сертифiкат;

26.02.2025 пройдено овлайн-
декJrаруваншr фiнансовоi
(Декларуйся!), отримано

2'7.02.2025 взято участь в овлайн-заходi (у
воркшопi) на тему (Розробка та впровадження
цолiтик викриваI ш на державних
пiдприемствах: вiд нормативних вимог до
ефекгивноi пракгики>;

06.03.2025 взято участь в онлайн-заходi (у
воркшоп) на тему (Формування культури
викривання на державних пiлприr мствах: вiл
змiни ставлення працiвникiв до викриття
корупчii до захисry викривачiвD;

11.03,2025 взято участь в онлайн вебiнарi НАЗК
на тему ((Заповнення елекIронних де&lарацiй:
новацii та iнсцумеЕти для спрощення)>;

в перiол з 07 по 08.04.2025 пройдсно онлайн-
ryрс EdEra у спiвпраui з Нацiональним
агентством з питань запобiгання корупцii за
сприяння АнтикорупцiйноТ iнiцiативи €С
<Вiзуй професiйно>, отримано сертифiкат;

05.05.2025 пройлено онлайн-курс Е{АЗК на тему

"Серiалiтi лро конфлiкг iHTepeciB: спiльна
робота близьких осiб>, отримано сертифiкат;



сертифiкат;

в перiо_л з lЗ по l4.05,2025 пройдено онлайн-
КУРС ГИЗК на тему ,,КонфлiЬ iюepeciB: вiлвиrвленнrl до вреryлюванюI)).

rпwuрмувацня керiвниКа
пlдприсмства про факги, tцо
можуть свiдчити про вчинення
корупцiйних або пов'язаних з
Корупцiсю правопорушень та
|нших порушень вимог Законуукраlни кпро запобiганtrя
корупцii>, посадовими особамц
Пlдпри€мства. Проведення

IнформуванЙ

цоцереднiх перевiрок, внlтрiшнiх

,W, *un-u повiломлень не надходили.
l lоПереднl перевiрки лрацiвникiв не

:Тл"_",i1]1*, Завершено одне внутiшнс
розслlдуванtrя. розлочате в lI пiврiччi20)4 року,

спiвпрацi
викривачами, забезпечення
дотримання ii прав та гаDантiй
захисту. передбачених законом
украiни <,про запобiгання

[1овелено йй;iйГБй-Gй 
"а"lHcTpyKIа)кy) з працiвниками пiлпри.м.r"ч

щодо мотивацii.повiдомляти про можливi факrи
Р 1Ч]J ". пiлприсмсгвi tа щодо лрав ,ta
гаран r iй. псрелбачa""л rч*о"ооч"a,"ом. у разiнао}ття стат}су викривача.Забезпечення -ФЙЙЙЙ- *

ведення pe€cTpiB.
забезпечено_ uецйнi-Реййв. шо пБедбачйiаOзацом 24 пiлрозлiлом 2. роздiлом ltlАЕгикор} лцiйноi програми пiлпрЙ, мства.

Iншi обов'яЙ[
днтикорупцiйною
пiдцрисмства.

лередбаченi
програмою

l ншi_обов'язки jБрiмiнгйяхйlйiзачii
заходlв. передбачених в Планi 

' 
роботиуповноваженот особи з питань запобiгання тавиявлення корупцii на l пiврiччя 2025 року.

Огже, в перiод з 01.01.2025 по 30.06.2025 уповноваженою особою з питаньзапобiгання та виявлення корУ п цii. забезпече"" ;;;;;;";;;;#"',,о oo*r"ur""*Аrп икор) пцiйноi програми пi.априсмс гва ,t а отимано. зокрема. насryпнi результати:

Cru" 
"и*о"а"rЙЙодiцвизначених АнтикорупчiйноТ

програми пiдприсмства.
]1i:o" пер,едЬчЙi-Б- пйЫ-Бооти
уповноваженоi особи з питань запобiгання та
,В,{}lННЯ 

ХОПvПuiТ на I та II квартми 2025 рокуlr пlврlччя ). виконанi

Рсзультати упрйfriнЙ заходБ,визначених Антикорулцiйною
профамою пiдприсмства. виявлення корупцii на пiдприсмствi,



Кiлькiсть перевiрок, внуцliшнiх
розслiдувань.

Провелено 343 антикорупuiйнi перевiрки
потенцiйних та нмвних лiлових партнерiв
пiдприсмства.
Проведено перевiрки вiддiлу громадського
харчування. медичного ценrру та iнженерного
ЦеНц,у.

Завершено олне внутрiшнс розслiдування.
розпочате в I пiврiччi 2024 року.

Факти порушення гарантiй
везалежностi уповноваженоi
особи з питань запобiганця та
виявлення корупцii.

Факти порушення гарантiй незалежностi
уповцоваженоi особи з питань запобiгання та
виявлення корупцii вiдс}тнi,

Стан виконання заходiв,
спрямованих на усунення або
мiнiмiзацiю корупцiйпих ризикiв.
Нововиявлевi корупцiйЕi ризики.

Вжrгi заходи, спрямованi на усуненвя або
мiнiмiзацiю корупЦiйних ризикiв, вiдобрФкеЕi в
PeccTpi ризикiв, що додасться.

Додаток: на _t арк.

l0.07.2025

Уловноважена особа з питань запобiгання ,
та впявлецня корупчii.ЩП <YKpcepBic MiHTpaHcy> 2/ , МарпваЧЕРЕВКО

и,


